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En arbetsfor persons minnessjukdom forsvagar
oundvikligen arbetsformagan och bryter yrkeskarriaren
— ovantat och mitt i allt. Arbetserfarenheten,
yrkesskickligheten och arbetsformégan forsvinner
anda inte p& en gang utan kan kvarsta t.o.m. lange
oberoende av sjukdomen.

Han bekymrade sig aldrig speciellt for ’ ’
insjuknandet. Han sorjde att sluta arbeta

men inte insjuknandet.”

— kvinna, 59 &r, maken har en minnessjukdom

Frigan dr om huruvida man ser minniskan ’ ’
som sig sjalv eller via fordomar. Beklagligtvis ar
det ofta friga om det sistnamnda varvid gamla
stereotyper om stolliga, finiga, for andra t.o.m.
farliga manniskor stamplar vira uppfattningar.
Pi denna grund gors t.ex. for personens arbetsliv
viktiga beslut ofta pa basen av fordomar, inte pi
basen av fakta. Man borde darfor i arbetslivet
gora beslut via vilka manniskorna orkar bittre
och lingre i arbetslivet, saval de friska som de
arbetstagare som lever med en sjukdom eller skada.

— Sirpa Pietikdinen, europaparlamentariker

En progressiv minnessjukdom och arbetslivet




Funktionsformagan ar god dd manniskan upplever att hon klarar sig i
livet och kan forverkliga saker som medfor meningsfullhet och glad-
je. Arbetsforméagan definieras noggrannare dven av kraven fran ar-
betsuppgifterna och organisationen. Fastan det kanns som om de
egna resurserna racker till kan arbetsformagan ur arbetsgivarens
synvinkel redan vara for mycket nedsatt om arbetseffekten sjunker
markbart.

Arbetsformégan hélls inte p4 samma niva fran dag till dag eller ar
till &r for det ar manga saker under arbetsdren som inverkar pa den.
Arbetsformégan kan inte definieras bara s& att om den finns eller in-
te: arbetsférmagan behdver inte vara 100-procentig for att man skall
klara sig sjalvstandigt eller med stod i arbetet. Arbetsformégan i nu-
laget skall alltid bedomas i forhallande till de arbetsuppgifter man har
i nuldaget for med den samma arbetsformagan kan man klara sig bra
pa mycket olika satt i olika arbetsuppagifter.

Arbetsformaga ar ett omfattande begrepp
och bl.a. foljande faktorer inverkar pa den:
« yrkesskickligheten
+ arbetsmotivationen och meningsfull-
heten i arbetsuppgifterna
- de mojligheter och det stod som arbe-
tet erbjuder
+ arbetsatmosfaren
« arbetsforhallandena
+ hélsotillstdndet
< den ovriga livssituationen

En minnessjuk persons arbetsformaga

En minnessjukdom fororsakar i sig inte arbetsoforméga men de
symptom som sjukdomen fororsakar kan vara orsak till pensionslos-
ningar. Symptomen ar s& varierande och individuella att enbart diag-
nosens namn inte definierar maojligheterna till att fortsatta i arbetet.
Man maste alltid kartldagga den insjuknades arbetsférméga forran
man kan veta om han kan fortsatta i arbetet.

En minnessjukdoms inverkan pa funktions- och arbetsférméagan

En progressiv minnessjukdom och arbetslivet



MINNESSJUKDOM | ARBETSFOR ALDER

Hela 10 000 under 65-ariga finlandare har insjuknat i en progressiv
minnessjukdom, oftast i Alzheimers sjukdom. Man kanner till ett fler-
tal andra progressiva minnessjukdomar bland arbetsfora och alla har
lite egna symptom och framskrider olika. Gemensamt for dem ar det

att de med tiden inverkar pd mojligheterna att klara sig i vardagen. TILLAGGSUPPGIFTER OM
Vanligen borjar en minnessjukdom uppvisa symptom forst i pen-

sionséldern. Risken for att insjukna vaxer i takt med aldern, dvs. ° minnessjukdomar

storsta delen av de minnessjuka som &r i arbetsfor alder narmar sig o speciella drag for

pensionarsaren. Sjukdomen kan anda i sallsynta fall bryta ut redan de arbetsforas

under 40 &rs alder. minnessjukdomar

Minnessjukdomarna framskrider individuellt och i basta fall kan

en person som har insjuknat vara aktivt med i livet dver tio r. Lankarna oppnas i

webblasaren

En progressiv minnessjukdom och arbetslivet
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Symptom pa minnessjukdom

Symptom som stor arbetet for en minnessjuk ar t.ex.:

Kognitiva symptom
« Narminnet forsvagas
- Aterkommande glémska som stor arbetet eller
vardagssysslorna
- Foremal férsvinner och ett fortgaende sékande
- Storningar i uppmarksamheten och koncentrationsférmagan
+ Svéarigheter med att |ara sig nytt
- Kommunikationsforméagan férsvagas, sdsom svérigheter att hitta ord
« Svéarigheter med att fatta beslut eller att [6sa problem
 Forstdelse for tid och plats
 Svéarigheter med att anvanda pengar eller att forsta sig p& klockan
- Svarigheter att forsta sig pa foremalens anvandningssatt eller
instruktioner

Forsvagning av finmotoriken

Svangningar i vakenhetstillstandet under dygnet och fran en dag till en annan
Forandringar i beteendet, psykiatriska symptom

« Humorsvangningar eller angslan

« Forvirring, misstanksamhet eller radsla

- Forsvagning av initiativférmégan och att dra sig undan
+ Hallucinering

Brist pa sjukdomskansla

En progressiv minnessjukdom och arbetslivet

1 En minnessjukdom kan yppa sig i form
av en forsvagning av kvaliteten pa ar-
betsprestationen, si att utforandet av arbetet
blir langsammare, sa att arbetsdagarna dter-
kommande blir lingre eller i form av ckade
sjukskrivningar och som franvaro.

Symptomen kan leda till att den insjukna-
de snabbt trittnar, vilket forsvirar symptomen
fran tidigare. Man bor ocksa beakta den pdfrest-
ning som arbetsresan och annat i livssituationen
fororsakar, som kan forsvira arbetet dven di

arbetet i och for sig annu skulle ga for sig.

En del av symptomen kan direkt forhindra att
man fortsitter i arbetet. Med en del kan man
klara sig linge di man beaktar stodformerna och
arbetsarrangemangen vil.



Ett Oppet insjuknande

En minnessjukdom &r en personlig fard som anda paverkar hela om-
givningen. Darfor rekommenderar man att arbetsplatsen kanner till
minnessjukdomen.

Om man inte berattar om sjukdomen méaste man hemlighélla den
hela tiden, vilket kan bli tyngre an att beratta om sjukdomen. En hem-
lighdllen sak snurrar i tankarna hela tiden, medan en som man har
berattat ppet om kan glommas bort emellanat.

| ndgot skede borjar sjukdomen ofrdnkomligen synas utdt och
omedvetenheten kan vara pinsam for alla utomstdende parter.
Oforklarliga misstag och ett forandrat beteende kan vid arbetsplat-
sens korridordiskussioner tolkas pa ett satt som innebar att den ins-
juknade kanner sig diskriminerad.

Arbetsgivaren har ratt att f& veta om arbetstagaren har en sjuk-
dom som véasentligt inverkar pa arbetsformagan. Férmannen har in-
gen mojlighet att stodja och underlatta situationen for en person som
kampar med en arbetsbelastning om han inte ar medveten om sjuk-
domen. Oppenheten gor det mojligt att man tillsammans kan bygga
upp ett system, som battre an det nuvarande, betjanar sa att saval
den insjuknades som arbetsgivarens onskemal kan beaktas.

Man bor beratta for arbetssamfundet om sjukdomen endast med
den insjuknades samtycke men det I6nar sig. Hjalp finns att fa hos
arbetshalsovarden som kan leda den gemensamma diskussionen
om amnet. Arbetskamraterna kan stoda en insjuknad arbetstagare
enligt behov dé de forstdr sjukdomssymptomen och deras inverkan
pa arbetsforméagan och pa det sociala umganget. | basta fall bemdoter
arbetssamfundet den insjuknade som samma person som fore vets-
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kapen om sjukdomen men forstar samtidigt de férandrade behoven.

Det ar klart att det hanfor sig fordomar mot minnessjukdomarna,
som man maste kampa emot. Ju flera som anda vagar tala om sin
sjukdom, desto effektivare kan man undanroja fordomar och radslor.
Man kan soka stod i svara situationer hos arbetshalsovardslakaren
och fackforbundet.

Sadant som jag glommer pad jobbet kan jag ’ ’
manga ganger forklara med att jag siger att

Jag borjar visst bli dement. Sa siger de andra
ocksd som en vits. For dem dr situationen

bara inte si svar som for mig...”

—man, 62 ar, Alzheimers sjukdom, i arbetslivet

Det hir dr ju ingen hemlighet. Forst talade jag ’ ’
med min arbetsgivare och ddirefter berdittade jag

om sjukdomen vid kaffebordet pi arbetsplatsen.

Det faktum att jag sjilv forholl mig oppet

till min sjukdom hjilpte sikert for andra att
forhilla sig littare till mig. Det var sjilvklart

att jag berdttar om liget — ocksd med tanke pa

att jag glommer saker. Man far paminna mig.
Kontorets flickor ringde emellanit och fragade

om jag kom ihdg ndgon viktig sak.”

—man, 60 ar, Alzheimers sjukdom



MINNESSJUKDOM PA ARBETSPLATSEN

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

En person som insjuknar i en minnessjukdom i arbetsfor alder ar
tvungen att ga i pension tidigare an personen i sina planer hade tankt
sig. Sjukdomen innebér anda inte nodvandigtvis arbetsoférmaga och
en pensionering pa grund av arbetsoforméaga borde inte vara det en-
da alternativet. Arbetsgivaren och hela samhallet har nytta av en yr-
kesskicklig arbetstagare och det Ionar sig inte att slappa en arbetsta-
gare med tyst kunskap pa pension for tidigt.

Speciellt i situationer dar minnessjukdomen har konstaterats i ett
lindrigt skede och dar den inte till sin natur ar aggressivt framskridan-
de kan en minnessjuk person val fortsatta i sitt arbete med ratt slags
stodatgarder. Fortsattningen i arbetet planeras tillsammans med ar-
betsgivaren och arbetshalsovarden sé det ar till fordel och gladje for
alla och belastar ingen part i onodan.

Jag ar kvar i arbetet tillsvidare och ’ ’
stravar till att vara kvar si linge jag
bara far. Jag vill dtminstone inte sluta
pd grund av den hir sjukdomen.

— man, 62 ar, Alzheimers sjukdom, i arbetslivet

En progressiv minnessjukdom och arbetslivet




Nuvarande praxis

Den minnessjukas symptom har vid tiden for nar sjukdomen har kon-
staterats sannolikt forsvagat arbetsformagan péd ett [omskt satt re-
dan lange. Ofta gors undersokningarna av minnessjukdom i ett lage
dar den insjuknade redan &r pa sjukledighet.

Endast ett fatal av dem som har fatt en minnessjukdomsdiagnos
fortsatter i arbetslivet. Merparten gar i pension beroende pa arbets-
oforméaga omedelbart efter diagnosen eller redan fore den. For manga
ar detta ofrdnkomligt och ménga vill ocksé lamna arbetslivet da sjuk-
domen blir betungande. Detta behover emellertid inte vara praxis for
varje minnessjuk person i arbetsfor alder.

Aven rehabiliteringsundersékningarna och undersokningarna om
rehabiliteringsbehoven ar sallsynta: man ser inte alltid att en person
som har insjuknat i progressiv minnessjukdom kan fortsatta sin var-
dag som tidigare. Man kan emellertid sjalv soka sig till en rehabilite-
ringsundersdkning som gors av experter sdsom lakare eller psykolog
om man upplever att man ar i behov av stod med den forandrade ar-
betsformagan och kraven pa arbetet.

Jag hoppas att jag skulle klara mig i ’ ’

arbetslivet annu ett par dr. Man mdste
klara sig da man har en sd liten pension att
man inte klarar sig med den pd ndgot sitt.

— man, Alzheimers sjukdom, 62 &r, i arbetslivet
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Ett delvis snabbt och oGvervagt avslutande av arbetskarriaren be-
ror pa bristen pé alternativa tillvagagangssatt, for kunskap och for-
stdelse for mojligheterna att stoda en minnessjuk arbetstagare finns
tillsvidare just inte. Utskrivande av ett lakarintyg for sokande av ett
pensionsbeslut ar ofta det primara eller t.o.m. enda alternativet for
lakaren.

Ofta ar det aven en frdga om attityder: vdgar man och vill man go-
ra forandringar da arbetsoférméagan for den som har insjuknat i en
berattigad till likvardigt bemdtande pa arbetsplatsen och ingen far
diskrimineras pa grund av sjukdom. Det ar inte orsak att gora slutliga
pensionslosningar forran de diagnostiska och till rehabiliteringen ho-
rande utredningarna har gjorts.

Vartefter den tidiga diagnostiken och de olika vardformerna for
minnessjukdomar utvecklas kan den minnessjuka redan i en nara
framtid ha en majlighet att hallas langre i arbetslivet och gé i pension
gradvis i enlighet med andringarna i den individuella arbetsforméagan.
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Mojligheter

Man har en skyldighet att pd arbetsplatserna vidta rimliga forandring-
ar for att den insjuknade skall kunna fortsatta i arbetet. Rimligheten
definieras fran fall till fall men kostnadsfria och latta mojligheter att
vara flexibel och att avpassa arbetet finns det manga av.

Alla utvagar passar ingalunda for alla, knepen fungerar nodvan-
digtvis inte lange och nya utmaningar uppenbarar sig under tidens
gang men det I6nar sig alltid att forsoka. Ibland framskrider sjukdo-
men mycket Idngsamt och symptomen ar lindriga lange.

En regelbunden kontakt med arbetshalsovarden hjalper en att de-
finiera nar det inte langre ar givande eller mojligt att fortsatta i arbe-
tet. Det ar viktigt att den insjuknade sjalv ar aktivt med och planerar
sin egen framtid tillsammans med sin narmaste forman och arbets-
halsovardens representant och i man av mdjlighet den insjuknades
anhoriga. Beslutet om att fortsatta i arbetet aligger i sista hand den
neurolog som har stallt diagnosen men i basta fall fattas det efter att
man har hort allas asikter.

En progressiv minnessjukdom och arbetslivet

Arbetshalsovardens uppgift ar att bedoma arbetsformégan, pla-
nera och foresld atgarder for att forbattra arbetsformagan samt fol-
ja upp forverkligandet av valda &tgarder. Det kan sdledes utgora ett
starkt stod d& arbetsuppgifter och -miljo anpassas for att motsvara
arbetstagarens forandrade behov. Formannen har ansvar for helheten
och férandringarna men arbetshalsovardens foretradare (t.ex. arbets-
halsovardare eller arbetsfysioterapeut) kan besoka arbetsplatsen for
att fundera pad mojligheterna att anpassa arbetsforhallandena.

Diskussionerna med arbetshalsovarden och andra yrkesman in-
om social- och halsovarden ar ovillkorligt konfidentiella och lyder un-
der tystnadsplikten och arbetshalsovardens representant far sdledes
inte beratta om behandlade teman t.ex. for sin klients arbetsgivare.




Fortsattning i arbetet stods av:

Den egna viljan att fortsatta i arbetet
Arbetssamfundets och formannens stod

Handledning pa individ- och/eller gruppniva, arbetspsykolo-
gens tjanster

God vard och rehabilitering av sjukdomen
« Medicinering och uppfoljning av den
+ Varden av andra symptom, besvar och sjukdomar
« Psykosocialt stod och handledning
- Kartlaggning av servicebehoven (bl.a. transportstad,
personlig assistans)
- Anpassningstraning
« Medicinsk och/eller yrkesmassig rehabilitering
- Bl.a. fysio- och verksamhetsterapi

Minskande av den kognitiva belastningen
- Arbetstidsarrangemang och flexibilitet
- Deltidsarbete
- Flexibel arbetstid
- Mdjligheter till distansarbete
Rimliga och ofta aterkommande vilo- och kaffepauser
Delinvalidpension
« Nyorganisering av arbetsuppgifter och -miljo
- Omandring och/eller minskning av arbetsuppgifterna
- Arbetspunktens fridfullhet
- Arbetsmiljons klarhet och funktionsduglighet
- Minneslappar, paminnelser och kalendrar
- Gallring av losenord och onddig teknologi
- Arbete med bekanta redskap
» [nga onddiga uppaateringar eller omandringar
betraffande apparaterna

Minskande av den psykiska bordan
« Stod och handledning
+ Egna paverkningsmajligheter for arbetet och arrangemangen
for det
« Underlattande av arbetsansvaren
« Begransning av arbetet till 6verenskomna arbetstider och
-uppgifter
- Dettarlangre tid att aterhamta sig frén arbetet och
krafter bor lamnas aven for avslappnande intressen
och de anhariga

Hjalp av en annan person
- En arbetstagare i deltid for att dela den insjuknades arbets-
uppgifter, varvid aven den tysta kunskapen hinner overflyt-
tas i takt med att den insjuknade sakteligen minskar pa sina
forpliktelser
< Enutnamnd stodperson i arbetet eller en personlig assistent
- Hjalp med vardagsproblemen
- Gemensam planering av dagen och en prioritering av
de viktigaste uppgifterna varje morgon
- Pdminnelse om viktiga saker

Halsosamma levnadsvanor
« Tillracklig nattsomn
< Motion och andra intressen
« Mangsidig kost
« Undvikande av alkoholanvandning

LAS MERA

Bra arbete for
hjarnan

Lankarna oppnas i
webblasaren
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Pa basen av trepartsdiskussionerna mellan arbetstagaren,
arbetsgivaren och arbetshalsovarden gors en individuell
plan for uppratthallandet av arbetsformagan:

Definition av problem med arbetsformagan:
Var finns utmaningarna och hur framgéar de?

Definition av dnskad arbetsformaga:
Vad vill den insjuknade klara av och vad borde han, ur
arbetsgivarens synvinkel, klara av?

Val av atgarder:

Nodvandiga forandringar, omorganiseringar och stodpersoner
samt en malsattning, sdsom t.ex. att avsluta ett projekt eller att
fortsatta arbetet, till dess att efterfoljaren har valts

Uppfoljning och beddmning:
Hur ofta aterkommer man till situationen och avtalet?
Vilka ar ansvarspersoner?

Planen fungerar som ett gemensamt avtal, till vars &tgarder
man forbinder sig.

Vi diskuterade om att underlitta arbetet
men tillsammans med arbetsgivaren
beslot vi att fortsitta arbetet som tidigare
och se hur langt det ricker. Jag kan nog
arbetet men glomska forekommer mera an
tidigare. Minneslapparna hjilper mycket
i vardagen. Nog finns ju dessa hjilpmedel
som anvands ocksd av andra an de
minnessjuka. Man mdiste vara barmbdrtig
mot sig sjilv ocksd. Ingen kommer ihig
allting. Dessutom dr fa glomskor sidana
att de fororsakar problem pd riktigt.

—man, 60 &r, Alzheimers sjukdom



Utmaningar

| vissa yrken leder en minnessjukdom snabbare till arbetsoférmaga
an i andra. En elmontor, flygledare, kirurg, taxiforare eller farmaceut
kan inte gora fel i sitt arbete medan en konstnar, parkarbetare, sta-
dare eller en generaldirektor som fungerar med stod av en god assis-
tent kan gora det. Ju storre frinet man erbjuder sin arbetstagare de-
sto lattare ar det att klara sig efter insjuknandet. Minnessjukdomen
forsvagar inte nodvandigtvis erfarenhet och synsatt fastan detaljerna
kan glommas eller smalta samman.

Manskliga synpunkter ar viktiga men man kan inte i det oandliga
krava att arbetsgivaren skall ha kvar en arbetstagare i arbetet, vars
arbete inte ar lonsamt. Speciellt i teamarbete kan problem, som hor
ihop med att hélla fast vid gemensamma avtal, att pd ett ansvars-
fullt satt slutfora uppgifter samt kontroll av tiden, fororsaka extra
stress om en persons insats inverkar pd det gemensamma slutre-
sultatet. Man maste fundera p& den nuvarande funktionsférméagan
och huruvida den insjuknade arligt formar fungera i sina uppgifter s
att sjukdomen inte fororsakar orimlig bérda for ndgon. Om minnes-
sjukdomen vasentligt har forsvagat arbetsformagan kan det handa
att b&de den insjuknade och hela arbetssamfundet maste kampa pé
ovre gransen av sina krafter da ovriga ansvarar for och dvervakar hur
arbetet framskrider vid sidan av den insjuknade. En minnessjukdom
aren kris i hela samfundet, som man behover hjalp med.

En progressiv minnessjukdom och arbetslivet

Kraven i arbetet kan redan vid lindrig minnessjukdom vara val be-
tungande for arbetstagaren. Fastan arbetet kan vara ett viktigt stod
for identiteten och valbefinnandet kan det aven forbruka oskaligt
mycket energi dé funktionsférmagan har forsvagats pa ett avgoran-
de satt. Manga marker att de gor fel eller kanner att arbetsdagarna
trottar otroligt mycket s att de inte efter diagnosen vill aterga till ar-
betet. Symptomen och férandringarna i arbetsférmagan kan kannas
forargliga, varvid overgangen fran arbete till pension kan vara ett un-
derlattande beslut genast i borjan av sjukdomen.

Ibland forstar eller godkanner inte den insjuknade sjalv pa vilket
satt och hur mycket sjukdomen har férandrat hans funktionsforma-
ga. Med tanke pé fortsattningen i arbetet ar sjukdomskéanslan va-
sentlig, dvs. hur den insjuknade sjalv gestaltar situationen och sin
funktionsforméaga. Den farligaste situationen ar sddan déar sjukdomen
fororsakar risker for arbetarskyddet — den egna, arbetskamraternas
eller klienternas — och den insjuknade inte ser det sjalv eller forstar
det. Eftersom det for den insjuknade i denna situation ar omojligt att
bedoma hur han klarar sig i arbetet och hurudana resurser han har
framhavs férmannens och lakarens roll.



Arbetet forsvaras av

« Brist pa egen motivation

« Brist pa sjukdomskansla och svarigheter att godk&nna forsvag-
ningar i funktionsformagan

* Sjukdomens progressiva natur och individuella forandringar

« Risken for utbrandhet och kognitiva symptom A

« Enlangsjukledighetidet skede da situationen klarldaggs

» Arbetssamfundets negativa installningar och fordomar samt bris-
ten pa information

- Aventyrande av den egna och andras arbetarskydd

« Arbete dar dven sma felaktiga handlingar medfdr stora
foljdverkningar

« Om man inte formar svara mot arbetets kvalitet och takt

» Majligheterna att bearbeta arbetsbeskrivningen och arbetstider-
na fattas

* Ingaanhodriga som hemma skdter om forutsattningarna for arbete
och t.ex. morgonsysslorna och som tar ansvar for orkandet

En progressiv minnessjukdom och arbetslivet



REHABILITERING OCH ANNAT STOD

Malsattningen med rehabilitering 7 ar att uppratthalla funktionsfor-
magan, satsa pa styrkor och att stdda en fortsattning i arbetet, en
god livskvalitet och en anpassning till sjukdomen. Utgdngspunkten
bor vara den insjuknades egna behov och onskemal: vad vill han sjalv
satsa pd och vad ar det som ar betydelsefullt med tanke p& hans
livskontroll?.

Rehabiliteringslagstiftningen 71 och rehabiliteringstjansterna stoder
varje person vars arbetsférmaga har forsvagats pa grund av sjukdom
eller skada. En insjuknad arbetstagare har ratt till en bedomning av
arbetsférmagan och rehabiliteringsbehovet.

Den insjuknade deltar sjalv i hela rehabiliteringsprocessen: fran
planering till genomférandet och bedomningen. De &tgarder som sto-
der rehabiliteringen riktar sig mot den insjuknade sjalv och hans nar-
miljo. Omagivningens tillganglighet samt positiva attityder till rehabili-
teringen ar minst lika viktiga som de enskilda atgarderna.
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Rehabiliteringens helhet

Rehabiliteringen bor basera sig pa en rehabiliteringsplan, som gors i
samband med diagnosen eller genast darefter och som uppdateras
regelbundet eller alltid vid behov. | rehabiliteringsplanen definieras
malsattningarna och atgarderna med rehabiliteringen samt de perso-
ner som deltari den.

En arbetsfor person med minnessjukdom har ratt till foljande re-
habiliteringstjanster, i enlighet med sina individuella behov:

« Med medicinsk rehabilitering stods den fysiska och psykiska
funktionsformagan.

« Med yrkesmassig rehabilitering stoder man en fortsattning i ar-
betet eller hittandet av ett [ampligt arbete. Den yrkesmassiga re-
habiliteringen kan aven innebara att man skolar om sig till ett
nytt yrke men ifrdga om en minnessjuk person ar det oftast for-
nuftigt att halla sig till det gamla och bekanta och att strava till
att bearbeta det s& att det motsvarar det nuvarande sa bra som
majligt.

« Med social rehabilitering stoder man t.ex. delaktighet och att kla-
ra sig sjalvstandigt. Att fortsatta i arbetet kan redan i sig vara
suveran rehabilitering for en minnessjuk person, for det erbjuder
hjarngymnastik och sociala kontakter, som haller den insjukna-
de fast i ett aktivt liv.
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Rehabilitering och stdd arrangeras av manga aktorer:

« Kommunerna arrangerar medicinsk rehabilitering som en del av
sjukvarden (halsocentralerna) samt socialvard och handikapp-
service. Man kan ansdka om en personlig assistent fran kom-
munens socialverk for att kunna arbeta och som stad for annat
deltagande. Kommunerna lanar ocksa ut nédvandiga hjalpme-
del, fastan teknologi som stdder den kognitiva funktionsforma-
gan och andra Idsningar finns att tillgd i begransad utstrackning

+ Folkpensionsanstalten (Fpa) /1 arrangerar medicinsk rehabilitering
for gravt handikappade under 65-aringar, rehabilitering som upp-
ratthaller arbetsformagan &t personer vars arbetsformaga har
forsvagats vasentligt, samt anpassningstranings- och rehabili-
teringskurser for minnessjuka och deras narstdendevardare. Det
ar ocksd mojligt att anstka om ekonomiskt stod fran Fpa, sdsom
delsjukdagpenning 7 och rehabiliteringspenning 71 samt hjalpmedel
i form av yrkesmassig rehabilitering som mojliggor arbete.

« De forsakringsanstalter som arrangerar arbetspensionsrehabilite-
ring 71 ansvarar for yrkesmassig rehabilitering da en person ar i
arbetslivet men hotet om arbetsoforméaga ar verkligt.

- TE-byrderna 7 hjalper dd man behover kunskap och radgivning
som stod for att vara i arbete oberoende av sjukdomen.

- Till arbetshalsovardens ansvarsomrade hor verksamhet som
uppratthaller arbetsforméagan, forebyggande och vard av sjukdo-
mar samt verksamhet till forman for en god och trygg verksam-
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hetsmiljo. Enligt lagen om foretagshélsovard 7 har arbetstagaren
ratt att anhalla om en kartlaggning rorande arbetets belastning
om det verkar vara till nackdel for halsan. Arbetshalsovarden ar
en trygg och under tystnadsplikten lydande diskussionskompan-
jon och ett stod for valméaendet.

Minnes-, demens- och Alzheimerforeningarna 2 runtom i Finland er-
bjuder kunskap, hjalp och ett lyssnande ora samt kamratstod
och rekreation for sdval den insjuknade som narstdende.
Familje- och parpsykoterapi, fysio- och verksamhetsterapi, hem-
hjalp samt personlig assistent kan ansokas aven av privata
serviceproducenter.

Rehabilitering pa egen hand stoder pé ett utmarkt
satt rehabilitering, anpassning till sjukdomen och
ett gott liv. Med det avses byggandet av det
egna livet sa att vardagsrutinerna och ak-
tiviteter samt halsosamma levnadsva-

nor stoder funktionsformagan och livs-
kvaliteten. Att fortsatta i arbetet kan

i sig vara en utmarkt rehabilitering for

© LAS MERA

om rehabiliterings- och
stodformerna i Alzheimer

en minnessjuk person for den erbjud- Centralforbundets
er hjarngymnastik och sociala relationer Rittsguide
som héller den insjuknade fast i det akti- (pé finska)

va livet.
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ARBETSGIVARENS ANSVAR OCH STOD

Arbetsgivarna har inte alltid tillrackligt med uppgifter om minnes-
sjukdomarna for personer i arbetsfor alder och hur dessa inverkar pa
arbetsférmagan for det ar f& arbetsgivare som moter dylikt under sin
karriar. For en minnessjukdom kan man anda tillampa samma regler
som betraffande en arbetstagares insjuknande i allmanhet.

Speciella drag for minnessjukdomarna ar en progressiv natur och
den insjuknades eventuella ofdrmé&ga att sjalv bedoma den egna
funktions- och arbetsformagan. Harvid ar arbetsgivarens konsekvens
och bestamdhet till fordel for b&de arbetstagaren och hela arbets-
samfundet. Om den insjuknades arbetsforméaga efter stodatgarder
och omorganiseringar inte motsvarar kraven bor formannen ingripa i
situationen omedelbart.

Om en anstalld har insjuknat eller da arbetsformagan forsvagas har ar-
betsgivaren en skyldigdhet 7 att vidta nddvandiga atgarder, dvs.:

- tatill tals oron betraffande arbetstagarens halsa

« handleda arbetstagaren med nodvandiga utredningar

« strava till att bearbeta arbetet for att det skall passa den insjuk-

nades funktionsférmaga
» skydda allas arbetsro och valfard samt
« identifiera och avlagsna riskfaktorerna i arbetet
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Man kan paminna arbetsgivaren om att organisationen kan soka
stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen A av arbetsforvaltningen
(TE-centralerna) for att mojliggora for den insjuknade att fortsatta i
arbetet. Med hjalp av stodet kan man gora anskaffningar och forand-
ringar i arbetsredskap och -utrymmen eller finansiera den hjalp for
utforande av arbetet som man far av en annan arbetstagare.

0
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ATT FORTSATTA | ARBETET SOM EN

Minnessjukdomar ar tyvarr inte billiga sjukdomar. De fororsakar stora
kostnader for sdval dem som insjuknar som fér anhoriga och for sam-
hallet. En del av de s.k. indirekta kostnaderna uppstar pa grund av att
man mister arbetsformagan och som en foljd har av en bestdende,
alltfor tidig arbetsoforméga. D& en produktiv arbetstagare pa grund
av insjuknandet overraskande blir pensionar vaxer inte samhallets
pase mera heller. | vissa fall hamnar eller vill makan lamna arbetsli-
vet for att stoda den insjuknade, vilket ytterligare hojer kostnaderna.

De neurologiska sjukdomarna utgor den tredje storsta 71 faktorn i
Finland som fororsakar pensionering pa grund av arbetsoforméaga.
Fastan minnessjukdomarna bildar endast en del — om an en bety-
dande sddan — av alla neurologiska sjukdomar i arbetsfor alder, bor
man beakta deras betydelse for samhallsekonomin. Varje arbetsta-
gares insats ar i framtiden nodvandigare an forut d& andelen aldran-
de befolkning gor att trycket p& en forlangning av arbetskarriarerna
hela tiden vaxer.
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Enstaka erfarenheter av att lyckas bidrar till att man skapar en
modell som fungerar pd 18ng sikt som i fortsattningen underlattar
mojligheterna for varje arbetsfor minnessjuk att vid behov och om
sjukdomen s4 tillater kunna fortsatta i arbetslivet. | stallet for att ar-
betstagarna tanjer sig i takt med arbetslivets véaxande krav maste
man i fortsattningen andra arbetslivets krav till att svara mot vad ut-
forarna klarar av. P4 detta satt skulle man kunna forlanga arbetskar-
riarerna och gora dem effektivare — och atminstone manskligare —
an genom att hoja pensionséaldern.

@ Representanterna i Europaparlamentet gjorde ett skriftligt stil-
Iningstagande som hinfor sig till de utmaningar i arbetslivet
som harror fran nervsystemets degenerationssjukdomar, sisom
minnessjukdomar. Tyvdrr fick det inte tillrickligt understod.
Diskussionerna om saken bor dnda fortsitta.

o

Las mera om det
skriftliga stall-
ningstagandet
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Avbryts tva arbetskarriarer samtidigt?

Eftersom den insjuknade behdver allt mera vard och omsorg under
den tid som sjukdomen framskrider kan aven den friska makans arbe-
tande vara allt mera utmanande. En manniska i arbetsfor alder har in-
te ofta kunnat forbereda sig for en rollforandring dar den andra parten
blir narstdendevardare och dar ett jamstallt parfoérhallande andras till
ett omsorgsforhallande. Att kunna ga till arbetet ar for manga ett oer-
séattligt andningshal.

| bdrjan kan situationen normaliseras genom att den insjuknade
deltar i dagverksamhet eller i vardperioder som framjar rehabilitering-
en eller genom hemvardens besok under dagtid. Eventuella krissitua-
tioner, som att den insjuknade akut insjuknar i en magsjukdom, kan
and& rubba kontrollen av vardagen pé en gang.

Lagen A garanterar att arbetstagaren har ratt att vara borta fran ar-
betet om franvaron ar nodvandig for vard av en familjemedlem eller
annan nara anhoriga. Arbetstagaren kommer dverens om langden pa
ledigheten och andra arrangemang tillsammans med arbetsgivaren.

Mangen som gér i arbete skoter sin anhdriga utan nagot offici-
ellt med kommunen overenskommet avtal om narstdendevard, vilket
innebar en likadan arbetsbérda men utan formaner som hor till narstaen-

ta kontakt med kommunens sociala sektor genast dé vardagen for-
svéras pa grund av sjukdomen.
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Jag har den hir arbetsplatsen. Jag skulle vara ’ ’
beredd att sluta om bara den ekonomiska
situationen skulle medge det, for det har ar ganska
kravande. Da skulle man kunna koncentrera sig
pd egna drenden. Men kanske detta har hjilpt

mig att orka, varit ett andningshal.

— kvinna, 57 ar, maken har minnessjukdom

Jag har tinkt pi att ansoka om lediga dagar ’ ’
for narstiendevardare. Man kunde t.ex. spara

pd dem under ett par minader sa skulle maken

fé vara en vecka i gingen pai intervallvird.

Da skulle jag under tiden kunna gora lite

lingre arbetsdagar. Verklig semester...

— kvinna, 57 ar, maken har minnessjukdom
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Man kan s6ka sig i pension genast d& det enligt den minnessjuka
manniskan sjalv kdnns som om arbetet inte langre lyckas eller att
det belastar arbetssamfundet for mycket. Varje person som insjuknar
i minnessjukdom i arbetsfor alder vill inte fortsatta i arbetslivet och
denna onskan skall man respektera.

Det ar enbart rimligt att f& njuta av pensionsdagarna, de anhori-
ga och intressena annu da sjukdomen inte har hunnit framskrida sé
I&ngt. Arbetsdagarna skall inte behdva vara det att man klarar av var-
je dag utan man bor ocksd kunna f& njuta av arbetet och aven for fri-
tiden bor lamnas krafter och gladje.

Nu har jag redan en medelsvir diagnos ’ ’
och vi borjade tillsammans med ldkaren
fundera pad pensionering. Vi gjorde

pappren och jag gir i pension i november.

—man, 60 ar., Alzheimers sjukdom

Det ar emellertid inte latt att avstd frdn arbetet. Att g& i pension
har kunnat kdnnas som en trevlig tanke da den har hagrat i framti-
den. D& den ett tu tre dyker upp ovantat, patvingad eller beroende pé
att arbetsformagan forsvagas kan tanken vara skrammande. Att av-
std fran arbetet symboliserar dven avstdende frdn andra viktiga saker
i livet, som sjukdomen for med sig allt mera i fortsattningen.

Att avstd frdn arbetet pa grund av sjukdom utg6r en utmanande
situation dven da man gar i pension av egen vilja. Det ar ganska fa
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som har planerat att ga i pension "i fortid”. Att bli hemma kan fororsa-
ka kanslor av onyttighet samt &ngest, depression och ett avstandsta-
gande aven fradn andra sociala relationer.

Arbetsidentiteten utgor ofta en stor del av erfarenheten av jaget
och manniskan har ett basbehov av att fylla arbetsrollen. Manga fun-
derar vem man ar d& man inte langre ar larare, tradgardsmaéstare,
forsaljare eller verkstallande direktor. Arbetet ger en maojlighet att
uppleva erfarenhet av att lyckas och utvecklas samt som en del av
samhallets producerande del. Arbetet bildar ofta en stor del av tidsan-
vandningen och de sociala relationerna och erbjuder en ekonomiskt
trygg situation. Det sociala tomrummet och behovet av att gora né-
gonting maste fyllas med ndgonting. Man behdver starkt psykoso-
cialt stod i sjukdomen och att anpassa sig till situationen sé att inte
manniskan lamnas ensam.




Fastiett nytt liv

Fastan forandringarna kan kannas tunga och oonskade kan man
aven hitta mycket gladje i livet i den nya vardagen. Som pensionar
kan man med lov |0sgora sig fran vardagens bradska och koncentre-
ra sig p& sma och stora gladjeamnen i livet.

Det skulle vara bra att hitta ndgot trevligt: dagliga promenadlan-
kar, skotsel av hem och barnbarn, gymnastik eller kaffe med vanner.
Det I6nar sig att halla kontakt med arbetskamrater s& mycket man
orkar. All aktivitet ar av godo men aven vila ar viktigare an tidigare.

Det I6nar sig att forma livet s8 att det ser och kdnns eget och att
nodvandig hjalp ar nara. Det Ionar sig att skota om det sociala skydds-
natet s att man inte blir ensam i den nya situationen. Man kan ska-
pa sddan praxis i vardagen som underlattar att leva med ett forsvagat
minne. Hemmets trygghet och att klara sig sjalvstandigt i vardagen
kan man fundera pé t.ex. med hjalp av Alzheimer Centralforbundets
sikerhetsdatabank (pa finska). 7

En progressiv minnessjukdom och arbetslivet

NO
NO


http://www.muistiliitto.fi/fi/muisti-ja-muistisairaudet/turvallisuus/

GA | PENSION PA ETT MANSKLIGT SATT
— LYCKADE BERATTELSER

| pension pa ett vardigt satt

Min man var 58-dr di han limnade arbetet pa grund av
en progressiv minnessjukdom. Hin hade en hig position
i en internationell organisation och trivdes utomordent-
ligt i sitt arbete.

Pi arbetsplatsen hade man mdirkt att nigonting var

Jel men man kunde inte ingripa omedelbart. En konkret
vandpunkt var di firman fick utlindska géster som hade
presenterats for min man. Da gisterna kom emot en an-
dra ging under samma dag hade han igen glatt presente-
rat sig sjalv. Detta var eft klart minnesfel vars foljdverk-
ning var att en arbetskamrat hade talat om saken med
formannen. Verkstillande direktéren bad honom komma
in och uppmanade honom att gi till arbetshilsovirdsli-
karen. Och han ringde ocksd till mig, hustrun. Jag svarade
att det dr klart att jag kommer med till likaren.

Ocksa jag har observerat ménga olika saker. En man
som hade varit synnerligen ivrig i arbetet frigade en mor-
gon di han_for till arbetet om det dr det hir som det kom-
mer att vara nu. Han var inte lingre ivrig, sikert pa
grund av att han noterade att han klarade sig samre in ti-
digare. Men man trodde att det var stress eller depression.

Neurologen gjorde en diagnos pi progressiv minnes-
sjukdom och fragade om det skulle bli sjukledigt pa samma
gang. Jag svarade nej.

Majlighet till en mjuk landning
Jag tog kontakt med wverkstillande direktiren i min
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mans firma. Vi kom dverens om en mjuk landning sa
att min man var tvd mdnader till i arbetet och att man
berdttar 6ppet om sjukdomen it hela arbetssamfundet.
Arendet presenterades verkligt positivt. Verkstillande
direktiren pratade om min mans linga karridar och
hans prestationer och berittade att min man pa grund
av den konstaterade sjukdomen blir hemma och skiter
sin hilsa. Arbetskamraterna kom och diskuterade och
beklagade. Ingen behivde lingre gissa sig till orsaken.

Den sista tiden di min man dnnu var i arbete, gick
med egen kraft. Det fanns inga stodpersoner eller speciel-
la arrangemang. Eller visst stodde de gamla arbetskam-
raterna. Och man var flexibel med arbetstiderna, inte
heller i 6vrigt var man sa noggranna. Min man fick va-
ra kvar och delta, bebilla sin tidigare titel och i princip
sina tidigare uppgifter ocksi. Alla pa arbetsplatsen vis-
ste anda att min man inte lingre kan gora arbete myck-
et aktivt och att han under alla omstindigheter kommer
att sluta.

Verkstillande direktoren skétte situationen exem-
Pplariskt, en ging for alla. Han tog ansvar for saken och
Jfattade de nidvindiga besluten. Min man inbjods dn-
nu linge till foretagets alla fester och dven pi kaffe.
Arbetskamraterna forde och himtade. Han var alltid vil-
kommen. Jag upplevde inte att man skulle ha velat gora
sig av med honom. Insjuknandet och att ga i pension skot-
tes fordomsfritt och mdnskligt.

Behovet av att vara nodvandig

Efter att min man blivit borta frin arbetet skrev han
annu en bok frin sin sektor pd forslag av verkstallande
direktoren vid foretaget. Det rickte nog linge och min
man ringde fortgdende till mitt arbete for att friga om
vilken datorknapp man mdste trycka i olika situatio-
ner. Men den blev klar och det var vildigt viktigt for
honom. Féretaget bekostade boken.

Min man hade svirt att forstd varfor han inte ling-
re kunde arbeta di han inte hade nigon som helst sjuk-
domskdinsla. Enligt honom var det inget stirre fel pd ho-
nom. Denna dvertalning och detta forklarande foll helt
och hillet pa mig, liksom alla andra arrangemang. Ingen
bedomning av rebabiliteringsbehovet gjordes. Eller nagon
rehabilitering erholls overhuvudtaget aldrig. Ingenting
erbjods nagonstans ifran. Det var jag verkligen besviken
over.

Min mans dagar kindes vildigt ensamma. Det fanns
ingenting att gora och han skulle valdigt mycket velat ha
sillskap. Det skulle helst ha funnits ndgon form av verk-
stad dar han kunde ha gjort nigonting nyttigt, eller bara
ett vardagsrum dir han skulle ha kunnat mota manniskor
och diskutera. Dd jag kom hem frin arbetet var min man
ndstan arg di han inte hade nagonting att beréitta om be-
triffande sin dag, di absolut ingenting hade hint, ingen-
ting trevligt. Det var den trikigaste sidan av att limna

arbetet, utan ndgot att gora.
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Individuella val

Min medarbetare Aino* var 52-dr da hon fick diag-
nosen Alzheimers sjukdom. Vi hade arbetat ibop tre ar
och dven efter diagnosen ett och ett halvt dr. I vart team
fanns tio arbetstagare.

Minnesproblem har forekommit redan under nig-
ra drs tid. Det hinde att Aino frigade samma saker fle-
ra ganger, vilket vickte forundran bland arbetskamra-
terna. Nagot “storre misstag” intriffade inte, endast lite
tankspriddhet. Hon hade varit pa undersokningar redan
tidigare men hon var si ung och ungdomlig att man inte
i forsta hand misstinkte Alzheimers sjukdom.

Neurologen skrev papper pi arbetsoférmaga dt Aino

genast i samband med diagnosen, utan att klarligga
vilken arbetsgivarens uppfattning dr om Ainos arbets-
formadga. Vart arbetssamfund och dven arbetshilsovir-
den ropade "Nej!” med gemensam rost, varefter arbets-
of6rmagan mer eller mindre dterkallades. Visserligen
var diagnosen en stor chock for sivil Aino som hela ar-
betssamfundet men att fortsitta i arbetet var ett gemen-
samt beslut av alla. Virt team kinde att vi fortfarande
behdvde Ainos arbetsinsats. Och vi visste att hon dnnu
klarar av att fortsitta.

Oppenhet hjélper

Aino berittade om sin diagnos for mig omedelbart och
Jag uppmuntrade henne att beritta om situationen for
arbetskamraterna. Jag tinkte att pd detfta sitt skul-
le inte Aino bli ensam med sin diagnos. Oppenbﬁen
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bidrog till att eventuellt talande bakom rygg upphirde
och garanterade arbetssamfundets stod vid behov. Aino
berdttade att en arbetskamrat hade bett om ursikt for
att hon hade blivit nervis pi grund av Ainos glomska.
Dd man pratade dppet om sjukdomen behivde Aino in-
te spianna sig for hur hon klarar sig och inte sjilv bira
den birda som diagnosen for med sig. Kunskapen cka-
de forstielsen. Att beritta var en verkligt modig gir-
ning av henne.

Jag tinkte att det skulle vara ett alltfor stort kliv och
en alltfor stor levnadsforindring att ga i pension direkt
efter diagnosen. Att bli satt pi hyllan hemma skulle ha
kints rent grymt. Jag ville bemota mina arbetskamra-
ter som jag sjilv skulle vilja bli bemdtt i en motsvarande
situation. Jag erfor ocksd att gi pd arbete, att kinna sig
sjdlv nyttig, de sociala kontakterna pa arbetsplatsen och
att hillas i arbetssamfundet skulle hilla upp dagsrytmen
och vakenheten. Att bli hemma skulle ha varit en forhas-
tad och alltfor tidig losning i Ainos situation.

Arbetssamfundets och stodets betydelse

Jag var alldeles speciellt stolt Gver hela virt arbetssam-
Sund. Alla forholl sig verkligt bra till situationen. Man
utnimnde en stodperson dt Aino som var hennes ni-
ra arbetskamrat. Detta arrangemang énskades av big-
ge och var frivilligt for bigge.

Lfter diagnosen ordnades en trepartsforbandling
och vid det gemensamma bordet satt Aino, den stodper-

son som hade utsetts for henne, jag samt foretridare for
arbetshilsovirden och vdr organisations personalenhet.
For att arbetet skall lopa gjordes manga slags arrang-
emang. Ainos arbetsdag och -vecka forkortades, hennes
arbetspunkt holls samma varje dag och man kom dver-
ens om sddana arbetsuppgifter it henne dir samma ruti-
ner upprepades och forstarktes. Man ville hilla sakerna
sd bekanta och likadana som majligt.

Att gi i pension var slutligen ett naturligt beslut, for
det var fran bérjan klart for alla — for Aino sjilv ock-
sd — att hon inte skulle kunna fortsitta i arbetet i dra-
tal. Mot slutet borjade man allt klarare se problem med
orkandet och Aino var tvungen att satsa klart mera.
Problemlosningsformdgan forsvagades mdrkbart, wvil-
ket mdrktes i situationer dir allting inte forlopte en-
bart pa rutin. Krafterna dtgick till arbete och ingenting
blev kvar till fritiden, vilket verkligen inte dr dndamdl-
senligt. Av uttrittningen foljde ocksi sjukfranvaro. Det
slutliga beslutet gjordes av Aino, hennes stodperson, jag,
en representant for var personalenhet samt arbetshilso-
vdrden och ingen skulle ensam ha kunnat besluta det hel-
ler. Man hirde ocksd arbetssamfundet.

Det iir viktigt att komma ihdg att en fortida pensio-
nering dr verkligt dyr for arbetsgivaren. Men detta var
dnda inte den enda motivatorn for oss. Vi ville skota si-
tuationen pd bésta tinkbara sitt for alla parter.

*namnet dandrat
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Frdn minnesforeningarna far du mera information om minnet,
minnesstorningar, minnessjukdomar samt vard och rehabilitering
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