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JOHDANTO

Tama kasikirja on koottu tyévalineeksi Muistiliiton jasenyhdistyksille, yhdistysten
luottamushenkiléille ja muille, jotka haluavat perehtya yhdistystoimintaan.

Kaikkea oppaassa olevaa tietoa ei tarvitse eika voikaan kayttda sellaisenaan. Voit poimia
kasikirjasta tarvitsemasi asian ja jattaa loput hautumaan tai toiseen tilanteeseen. Kaikki
yhdistykset ovat erilaisia ja olemme huomioineet tdman kokoamalla oppaaseen erilaisia
esimerkkeja monenmuotoisiin toimintoihin. Oppaassa on sekd yhdistystoiminnan
perustietoa etta vinkkeja yhdistystoiminnan kehittamistydhon.

Kasikirjan tarkoituksena on olla tukena niin uusien yhdistystoimijoiden perehdytyksessa
kuin vanhempienkin toimijoiden muistin tukena arjen yhdistystoiminnassa. Kasikirjan
koonneet Muistiliton tydntekijat ottavat mielellaan vastaan palautetta ja ideoita oppaan
edelleen kehittamiseksi. Muistiliiton jarjestétyon asiantuntijoiden yhteystiedot ovat
kasikirjan lopussa Muistiliiton tietojen yhteydessa.

Kasikirja koostuu seuraavista kokonaisuuksista
e YHDISTYSTOIMINNAN PERUSTEET
e MUISTIYHDISTYSTOIMINNAN KAYTANNOT
e MUISTIYHDISTYS MUISTILIITON JASENENA

Ensimmaisessa osiossa tutustutaan yhdistystoimintaan ja sita ohjaavaan normistoon
yleisella tasolla. Toinen osio sisdltda tarkemmin yhdistystoiminnan kdaytantdja ja mm.
jasenhankintaa. Kolmannessa perehdytaan mm. jasenyhdistysten ja Muistiliiton
organisaatioon. Yhdistystoimintaan liittyvaa tietoa on runsaasti tarjolla. Kirjallisuuden
lisdksi myds internetissa on saatavana tietoa toimijan avuksi. Hyva perusopas on mm.
Kari Loimun Yhdistystoiminnan kasikirja (2012).

Mm. seuraaviin sivuihin kannattaa tutustua internetissa:

Yhdistystietoa:
o www.yhdistystieto.fi/
Linkkeja yhdistystoiminnasta:
e www.infopankki.fi/fi-Fl/yhdistykset/
(kattavasti ja ymmarrettavasti koottua tietoa ja linkkeja yhdistystoiminnasta)
Selkokielinen opas yhdistystoiminnasta:
e www.mol.fi/mol/fi/99 pdf/fi/04 maahanmuutto/07 aineistot kirjasto/01 esitteet/yhdist/yhd

ist_sel.pdf
(selkokielinen, todella helppolukuinen opas yhdistystoiminnasta)

Patentti- ja rekisterihallitus:

e www.prh.fi
(patentti- ja rekisterihallituksen sivut, josta saa myos yhdistystoimintaan liittyvat lait ja

lomakkeet)
Muistiliiton ekstranet jasenyhdistyksille

e www.muistiliitto.fi/extranet/
(Muistiliiton sisaiset sivut, jossa on runsaasti materiaalia jasenyhdistysten toiminnan tueksi,

jasenyhdistykset voivat tilata tunnukset liitosta).

(kenialainen sananlasku)
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LIITTEET

Olennaisimmat muutokset yhdistyslain uudistuksessa 1.9.2010

Yhdistyslakia on muutettu vastaamaan paremmin erimuotoisten yhdistysten tarpeita seka
nykyaikaisen kansalais- ja jarjestétoiminnan vaatimuksia. Muuttuneessa yhdistyslaissa
lisattiin jésenten vaikutusmahdollisuuksia sallimalla etdosallistuminen yhdistysten ja
valtuutettujen kokouksiin. Nykyinen maallikkotilintarkastus muuttui
toiminnantarkastukseksi. Lisdksi hallituksen huolenpitovelvollisuutta tdsmennettiin.

Etdosallistuminen vaatii sdantdémuutoksen. Yhdistyksen ei tarvitse tehda saantomuutosta,
vaikka toiminnantarkastus korvaa maallikkotilintarkastuksen. Toiminnantarkastus vastaa
sisalléltéan hyvaa maallikkotilintarkastustapaa.

LIITE 1. YHDISTYSLAKI

Yhdistyslaki 26.5.1989/503
Eduskunnan paatéksen mukaisesti saadetaan:

1 LUKU

Yleisia saannoksia

1§

Soveltamisala

Yhdistyksen saa perustaa aatteellisen tarkoituksen yhteistda toteuttamista varten.
Tarkoitus ei saa olla lain tai hyvien tapojen vastainen.

Yhdistykseen sovelletaan tata lakia.

2§

Soveltamisalan rajoitukset

Tama laki ei koske yhteisda, jonka tarkoituksena on voiton tai muun valittdman
taloudellisen edun hankkiminen siihen osalliselle taikka jonka tarkoitus tai toiminnan
laatu muuten on paaasiassa taloudellinen.

Yhteis66n, joka on lailla tai asetuksella jarjestetty erityista tarkoitusta varten, tata lakia
sovelletaan vain sikali kuin niin on erikseen saadetty.

Uskonnollisista yhdyskunnista on voimassa, mita niista on erikseen saadetty.

38

Kielletyt yhdistykset

Yhdistys, joka on katsottava jasenilta vaadittavan kuuliaisuuden ja joukkomuodostelmiin
tai ryhmityksiin jakautumisen perusteella taikka aseellisen varustautumisen vuoksi
kokonaan tai osittain sotilaalliseen tapaan jarjestetyksi, on kielletty.

4 § (22.12.2009/1398)

Luvanvaraiset yhdistykset

Yhdistystd, jonka toimintaan kuuluu harjoituttaminen ampuma-aseiden kayttéén ja joka
ei ole yksinomaan metsastysta varten, ei saa perustaa ilman aluehallintoviraston lupaa.

Ks. Ampuma-asel 1/1998 2 §. Ks. 43 §.

5§

Taloudellinen toiminta

Yhdistys saa harjoittaa vain sellaista elinkeinoa tai ansiotoimintaa, josta on maaratty sen
saannoissa tai joka muutoin valittémasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen taikka
jota on pidettava taloudellisesti vahaarvoisena.

Ks. L taloudellista toimintaa harjoittavan yhdistyksen muuttamisesta
osuuskunnaksi 502/1989.

6%
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Rekisteroinnin oikeusvaikutukset

Yhdistys voi hankkia oikeuksia ja tehdd sitoumuksia sekd olla asianosaisena
tuomioistuimessa ja muun viranomaisen luona, jos se on rekisterdity siten kuin tassa
laissa saadetaan.

Rekisterdidyn yhdistyksen jasenet eivat vastaa henkilékohtaisesti yhdistyksen
velvoitteista.

2 LUKU

Yhdistyksen perustaminen

7%

Perustamiskirja

Yhdistyksen perustamisesta on tehtava perustamiskirja, johon on liitettdva yhdistykselle
laaditut saannoét. Perustamiskirja on paivattdva ja vahintdaan kolmen vyhdistyksen
jaseneksi liittyvan allekirjoitettava. Perustajana olevan luonnollisen henkilén tulee olla 15
vuotta tayttanyt.

8%

Sadnnot

Yhdistyksen sdanndissa on mainittava:

1) yhdistyksen nimi;

2) yhdistyksen kotipaikkana oleva Suomen kunta;

3) yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot;

4) jasenen velvollisuudesta suorittaa yhdistykselle jasenmaksuja ja muita maksuja;

5) vyhdistyksen hallituksen jasenten ja yhdistyksen tilintarkastajien seka
toiminnantarkastajien lukumaara tai vdahimmais- ja enimmadismaara seka toimikausi;
(16.7.2010/678)

6) yhdistyksen tilikausi;

7) milloin yhdistyksen hallitus ja tilintarkastajat seka toiminnantarkastajat valitaan,
tilinpaatds vahvistetaan ja vastuuvapaudesta paatetaan; (16.7.2010/678)

8) miten ja missa ajassa yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle; seka

9) miten yhdistyksen varat on kaytettava, jos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan.

Ks. hallituksesta 35 §.

9§

Kaksikielisyys, yhdistyksen nimi

Yhdistyksen sdanndissa voidaan maarata, etta yhdistys on sekd suomen- etta
ruotsinkielinen. Tallainen yhdistys voidaan 51 §:ssd saddetyin edellytyksin merkita
rekisteriin kaksikielisena.

Sen lisaksi, mitd 1 momentista seuraa, kaikkien yhdistysten saannodissa voidaan maarata,
ettd yhdistyksella on suomenkielinen, ruotsinkielinen ja saamenkielinen nimi taikka nimi
kahdella mainituista kielistd, jolloin mitd tahansa asianomaisista nimista voidaan kayttaa
yhdistyksen nimena.

3 LUKU

Jasenyys

10§

Jdsenet

Yhdistyksen jasenena voi olla yksityinen henkild, yhteisd ja saatio.

Jos yhdistyksen varsinaisena tarkoituksena on vaikuttaa valtiollisiin asioihin, saavat
yhdistyksen jasenina olla vain Suomen kansalaiset ja sellaiset ulkomaalaiset, joilla on
kotipaikka Suomessa, seka sellaiset yhdistykset, joissa tai joihin suoraan tai valillisesti
kuuluvissa yhdistyksissa on jasenina vain edella mainittuja henkilditd. (29.12.1989/1331)

3 momentti on kumottu L:lla 30.12.1992/1614.

11§

Jasenluettelo

Yhdistyksen jasenistd on hallituksen pidettava luetteloa. Luetteloon on merkittava kunkin
jasenen taydellinen nimi ja kotipaikka. (30.12.1992/1614)

Yhdistyksen jasenelle on pyydettdessa varattava tilaisuus tutustua 1 momentissa
tarkoitettuihin tietoihin. Jasenluettelossa olevien tietojen luovuttamisesta muutoin
saadetaan henkilérekisterilaissa (471/87). Luovuttamisesta voi paattéa yhdistyksen
hallitus.
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Henkilorekisteril 471 /1987 on kumottu HenkildtietoL:lla 523/1999.

12§
Jdseneksi liittyminen

Sen, joka tahtoo liittyd vyhdistyksen jaseneksi, on ilmoitettava aikomuksestaan
yhdistykselle. Jdaseneksi hyvaksymisesta pdattaa hallitus, jollei saanndissa ole toisin
maaratty.

13§

Yhdistyksestid eroaminen

Jasenella on oikeus milloin tahansa erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti
yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Jéasen voi mygs erota ilmoittamalla siita
vhdistyksen kokouksessa pdytakirjaan merkittdvaksi. Saanndissa voidaan maarata, etta
eroaminen tulee voimaan vasta maaratyn ajan kuluttua eroamisilmoituksen tekemisesta.
Aikaa ei saa maarata yhta vuotta pitemmaksi.

14%

Yhdistyksesta erottaminen

Yhdistys voi erottaa jasenen saannodissa mainitulla erottamisperusteella. Yhdistyksella on
kuitenkin aina oikeus erottamiseen, jos jasen:

1) on jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on vyhdistykseen liittymalla
sitoutunut;

2) on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut
yhdistysta; tai

3) ei enda tayta laissa tai yhdistyksen saanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

5%

Erottamismenettely

Jasenen erottamisesta paattdaa yhdistys kokouksessaan, jollei saanndissa ole toisin
maaratty. Paatoksessa on mainittava erottamisen syy. Jasen ei ole yhdistyksen
kokouksessa esteellinen ddnestamaan itseaan koskevasta erottamisasiasta.

Ennen paatdksen tekemista asianomaiselle jasenelle on varattava tilaisuus selityksen
antamiseen asiassa paitsi milloin erottamisen syynda on jasenmaksun maksamatta
jattdminen.

Jos erottamisesta saantéjen mukaan paattaa hallitus, voidaan saanndissa maarata, etta
jasenelld on oikeus saattaa erottaminen saanndissda maaratyssa ajassa yhdistyksen
kokouksen ratkaistavaksi.

Saanndissa voidaan maaratad, etta yhdistys voi katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksesta,
jos jasen on jattanyt jasenmaksunsa saanndissa maaratyn ajan maksamatta.

4 LUKU

Paatosvalta

166

Pddtosvallan kayttadjat

Paatdsvalta yhdistyksessa kuuluu sen jasenille. Saannoissa voidaan kuitenkin jaljempana
sdadetylla tavalla maarata, ettd paatosvaltaa kayttavat:

1) yhdistyksen valtuutetut;

2) yhdistyksessa seka siihen suoraan tai valillisesti kuuluvissa yhdistyksissa jasenina
olevat yksityiset henkil6t liittodanestyksessa.

17 § (16.7.2010/678)

Jdsenten pdidtosvalta

Jasenet kayttdvat paatosvaltaansa yhdistyksen kokouksessa.

Sdanndissda voidaan madratd, ettd kokoukseen voidaan sadanndissa mainituilla
edellytyksilla osallistua myds postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta. Talléin osallistumisoikeus ja
aantenlaskennan oikeellisuus on voitava selvittda tavallisessa yhdistyksen kokouksessa
noudatettaviin menettelyihin verrattavalla tavalla. Jos vyhdistyksen varsinaisena
tarkoituksena on valtiollisiin asioihin vaikuttaminen, tédllainen osallistumisoikeus voi olla
vain kokouksen aikana.

Saanndissa voidaan maaratd, etta jasenet kayttdvat sdannodissa erikseen mainituissa
asioissa paatdsvaltaansa ilman kokousta erillisissa aanestystilaisuuksissa, postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvadlineen avulla. Mdaarays ei voi kuitenkaan
koskea 23 §:n 1 momentissa mainittua asiaa.
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Jasenet voivat yksimielisina paattdaa yhdistyksen kokoukselle kuuluvasta asiasta ilman
kokousta. Paatdés on tehtdva kirjallisesti, paivattdva ja kunkin yhdistyksen jasenen on
allekirjoitettava se. Kirjalliseen paatékseen sovelletaan muuten, mitd yhdistyksen
kokouksen pdytakirjasta saadetaan.

18§

Valtuutettujen paatosvalta

Jos paatdsvaltaa annetaan valtuutetuille, saanndissa on mainittava valtuutettujen
lukumaara tai sen maardytymistapa seka toimikausi, valitsemistapa ja tehtavat.
Saannoissa voidaan myds madarata, ettd valtuutettujen paikat tai osa niistd on jaettava
vhdistyksen jasenten tai ndiden muodostamien ryhmien kesken saanndissa mainituilla
perusteilla. Talléin voidaan myds maarata, etta valtuutetut on valittava asianomaisten
jasenten tai ryhmien asettamista ehdokkaista. Jos joku on laiminlydényt ehdokkaitten
asettamisen, voidaan valtuutetut valita muiden asettamista ehdokkaista.

Valtuutetut kayttavat paatdsvaltaansa kokouksessa.

19 § (16.7.2010/678)

Liittoddnestys

Paatésvaltaa voidaan saanndissa maarata kaytettavdksi liittodanestyksessa sellaisessa
yhdistyksessa, jonka jasenina saantéjen mukaan on vain yhdistyksia taikka yhdistyksia ja
yksityisia henkilditd. Sdanndissa on mainittava, missa asioissa tai milla edellytyksilla
padtdsvaltaa kaytetdan liittoddnestyksessa. Liittodanestys ei voi koskea 23 §:n 1
momentissa mainittua asiaa.

Liittoaanestys toimitetaan erillisissa adnestystilaisuuksissa, postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

5 LUKU

Paatoksenteko

20 § (22.12.2009/1398)

Yhdistyksen kokous

Yhdistyksen kokous on pidettdva sdaanndissa maarattyna aikana. Jos sitd ei ole kutsuttu
koolle, on jokaisella yhdistyksen jasenella oikeus vaatia kokouksen pitamista.
Yhdistyksen ylim&arainen kokous on pidettdva, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai
hallitus katsoo siihen olevan aihetta taikka vahintédan yksi kymmenesosa yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista sitd ilmoittamansa asian kadsittelyd varten vaatii. Jos
vhdistyksen jasenina saantéjen mukaan voi olla vain yhdistyksid tai yhdistyksia ja
yksityisia henkil6itd, voidaan saanndissa maarata, ettda vahemmistd, joka voi vaatia
ylimaardisen kokouksen pitamista, on pienempi tai suurempi kuin yksi kymmenesosa.
Muun yhdistyksen sdanndissa voidaan maarata vain pienemmastd vahemmistosta.
Vaatimus kokouksen pitamisestd on esitettdva Kkirjallisesti yhdistyksen hallitukselle.
Hallituksen on viipymattéa vaatimuksen saatuaan kutsuttava kokous koolle. Jollei
kokousta ole kutsuttu koolle tai vaatimusta ole voitu esittda hallitukselle,
aluehallintoviraston tulee kokouksen pitamistéd vaatineen jasenen hakemuksesta
oikeuttaa hakija kutsumaan kokous koolle yhdistyksen kustannuksella tai velvoittaa
hallitus siihen sakon uhalla.

21§

Valtuutettujen kokous

Mitd tassa laissa saddetaan yhdistyksen kokouksesta, koskee soveltuvin osin myo6s
valtuutettujen kokousta. Valtuutettujen ylimaarainen kokous on kuitenkin pidettava vain,
kun valtuutetut niin paattavat tai hallitus katsoo siihen olevan aihetta taikka 20 §:n 2
momentissa mainittu maara valtuutettuja sitéa ilmoittamansa asian kasittelya varten
vaatii.

22 § (16.7.2010/678)

Muun péaéatoksenteon jarjestaminen

Jos saanndissa mainittu asia on yhdistyksessda paatettava maarattynd aikana ilman
kokousta erillisissa aanestystilaisuuksissa, postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvadlineen avulla eikd ndin ole menetelty, on yhdistyksen jdsenella oikeus
kirjallisesti vaatia hallitukselta tdllaisen paadtoksenteon jarjestamista. Jollei hallitus
vaatimuksesta huolimatta ole jarjestanyt paatdksentekoa tai jollei vaatimusta ole voitu
esittad hallitukselle, aluehallintoviraston tulee paatoksenteon jarjestdmista vaatineen
jasenen hakemuksesta oikeuttaa hakija jarjestdmaan aanestystilaisuus, postiaanestys tai
aanestys teknisen apuvalineen avulla yhdistyksen kustannuksella taikka velvoittaa
hallitus siihen sakon uhalla.
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23§

Kokouksessa paitettavit asiat

Yhdistyksen tai, jos saanndissd on niin maaratty, valtuutettujen kokouksessa on
paatettava: (16.7.2010/678)

1) yhdistyksen saantdjen muuttamisesta;

2) kiinteiston luovuttamisesta tai kiinnittamisesta taikka yhdistyksen toiminnan kannalta
huomattavan muun omaisuuden luovuttamisesta;

3) 30 §:ssa tarkoitetusta danestys- ja vaalijarjestyksestd;

4) hallituksen tai sen jasenen taikka tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan
valitsemisesta tai erottamisesta; (16.7.2010/678)

5) tilinpaatéksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myéntamisestd; seka

6) yhdistyksen purkamisesta.

Saanndisséa voidaan maarata, ettd hallitus voi paattda yhdistyksen omaisuuden
myymisestd, vaihtamisesta ja kiinnittamisesta.

24 § (16.7.2010/678)

Kokouskutsu

Yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle siten kuin saanndissé on maaratty.
Kokouskutsussa on mainittava kokouksen aika ja paikka.

Jos kokoukseen voidaan osallistua my6s postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvadlineen avulla, tastda on mainittava kokouskutsussa. Kokouskutsussa on
lisaksi mainittava, jos kokoukseen postitse tai teknisen apuvdlineen avulla osallistuvan
jasenen puhevallan kayttaminen on rajoitettua.

Paatdsta 23 §:ssa mainitussa ja muussa siihen verrattavassa asiassa ei kokouksessa saa
tehda, ellei asiaa ole mainittu kokouskutsussa.

25§

Jdsenen danioikeus

Jollei saanndissa ole toisin maaratty, jokaisella 15 vuotta taytténeelld jasenelld on
aanioikeus ja jokaisella aanioikeutetulla yksi aani. Yksityinen henkilé ei voi kayttaa
aanioikeuttaan asiamiehen valitykselld, ellei saanndissa ole niin maaratty.

Saannodissa voidaan maarata, ettda maaratyn ajan jasenmaksunsa maksamisen
laiminlydnyt ei saa kdyttaa danioikeuttaan. Saanndissa voidaan maaratd, ettd voidakseen
kayttaa kokouksessa aanioikeutta jasenen on ilmoitettava osallistumisestaan kokoukseen
etukateen yhdistykselle viimeistadan kokouskutsussa mainittuun paivaan mennessa.

26§

Esteellisyys yhdistyksen kokouksessa

Jasen ei saa yhdistyksen kokouksessa dadnestdd eikd tehda paatdsehdotuksia
padtettdessd hanen ja yhdistyksen valisestd sopimuksesta tai muusta asiasta, jossa
hdanen yksityinen etunsa on ristiriildassa yhdistyksen edun kanssa.

Hallituksen jasen tai muu, jolle on uskottu yhdistyksen hallintoon kuuluva tehtava, ei saa
ddnestaa pdatettdessa tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan valitsemisesta tai
erottamisesta, tilinpaatdksen vahvistamisesta taikka vastuuvapauden mydntamisestd,
kun asia koskee hallintoa, josta han on vastuussa. (16.7.2010/678)

Mita 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen henkildiden esteellisyydesta on saadetty, koskee
myds heidan asiamiestadn tai edustajaansa.

27§

Padatoksentekojdrjestys

Yhdistyksen pdatokseksi tulee, jollei sdanndissa ole toisin maaratty:

1) se mielipide, jota on kannattanut yli puolet aéanestyksessa annetuista aanistg;

2) aanten mennessa tasan se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa
kannattavansa, tai, jos paatds tehdaan ilman kokousta erillisissa aanestystilaisuuksissa,
postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla, arvalla
ratkaistava tulos; seka (16.7.2010/678)

3) saantdéjen muuttamista, yhdistyksen purkamista tai yhdistyksen omaisuuden pddosan
luovuttamista koskevassa asiassa se mielipide, jota on kannattanut vahintdan kolme
neljdsosaa aanestyksessa annetuista aanista.

Paatés saantdjen muuttamisesta 17 §:n 2 momentissa tai 19 §:n 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla taikka siten, etta enemmistdvaalitapa korvataan suhteellisella
vaalitavalla, on kuitenkin pateva, jos paatdéstda on kannattanut yli puolet danestyksessa
annetuista aanista ja se muutoin on tehty siten kuin sdantéjen muuttamisesta on
sdadetty tai maaratty.
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Sen estamatta mitd jaljempana saadetdan pdatdksen mitattémyydesta, on padatos
saantdjen muuttamisesta, joka koskee vaalin toimittamistapaa, jasenen danimaaraa,
toimielimen kokoonpanoa taikka jasenen maksuvelvollisuutta, pateva, vaikka muutos
johtaisi jasenelle saannodissa taatun erityisen edun tai jasenten yhdenvertaisuuden
loukkaamiseen, jos paatds on tehty siten kuin 1 momentin 3 kohdassa tai 2 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa sanotussa momentissa on saadetty.

Jos yhdistys sdantdjensd mukaan kuuluu toiseen yhdistykseen, voidaan saanndissa
maarata, ettd niiden muuttamiseen vaaditaan myds sen yhdistyksen hyvaksyminen,
johon yhdistys suoraan tai valillisesti kuuluu.

28 § (16.7.2010/678)

Vaalit

Kokouksessa toimitettavassa vaalissa noudatetaan enemmistévaalitapaa, jollei
henkilévalinta tapahdu yksimielisesti tai jollei saanndissa ole toisin maaratty. Ilman
kokousta erillisissa danestystilaisuuksissa, postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avulla toimitettavassa vaalissa noudatetaan suhteellista vaalitapaa,
jollei sd@anndissa ole toisin maaratty. Kaikille paatdsvallan kayttédn oikeutetuille on
turvattava oikeus osallistua ehdokkaiden asettamiseen vaalia varten.

29§

Vaalien toimittaminen

Enemmistdvaalitapaa kaytettdessd tulevat valituiksi eniten &ania saaneet, jollei
saanndissa ole vaadittavasta enemmistdostd muuta maaratty.

Jos vaali lain tai sédantéjen mukaan on toimitettava suhteellisena vaalina, sééanndissa on
maarattava, miten vaali talléin toimitetaan.

Suhteellinen vaali voidaan sdanndissa maarata toimitettavaksi:

1) ehdokaslistoja kayttden siten, ettd kukin &ani annetaan ehdokaslistalle
kokonaisuudessaan, jolloin kullakin ehdokaslistalla ensimmadisena oleva saa
vertausluvukseen ehdokaslistan saaman koko daanimaaran, toisena oleva puolet
aanimaarasta, kolmantena oleva yhden kolmasosan daanimaarasta ja niin edelleen ja
valituiksi tulevat maadraytyvat ehdokkaiden vertauslukujen mukaisessa jarjestyksessa;

2) ehdokaslistoja kdyttaen, mutta siten, ettd kukin aani annetaan jollekin ehdokaslistassa
olevalle ehdokkaalle, jolloin kullakin ehdokaslistalla aania eniten saanut saa
vertausluvukseen ehdokaslistan saaman koko aanimadran, toisena oleva puolet
aanimaarasta, kolmantena oleva yhden kolmasosan &animaarasta ja niin edelleen ja
valituiksi tulevat maaraytyvat ehdokkaiden vertauslukujen mukaisessa jarjestyksessa;

3) ehdokaslistoja kayttamattd siten, ettda vaalissa jokainen annettu aani jaetaan
vaalilippuun merkittyjen ehdokkaiden kesken ensimmaisena olevan ehdokkaan saadessa
vyhden aanen, toisena olevan puoli aanta, kolmantena olevan yhden kolmasosan aanta ja
niin edelleen ja valituiksi tulevat maaraytyvat ehdokkaiden saamien aanien mukaisessa
jarjestyksessa; seka

4) muulla sdanndissa maaratylla tavalla.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin taikka tietoliikenneyhteyttda tai muuta
teknista apuvalinetta kaytettdessd vastaavalla tekniselld menetelmallda. Tasatulos
vaalissa ratkaistaan arvalla. (16.7.2010/678)

30 § (16.7.2010/678)

Aédnestys- ja vaalijdrjestys

Jos yhdistyksen paatdsvaltaa kaytetaan erillisissd aanestystilaisuuksissa, postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla, yhdistyksen on hyvaksyttava
tata varten aanestys- ja vaalijarjestys, johon on otettava tarvittavat danestysta ja vaalia
koskevat tdman lain séanndksia ja yhdistyksen saantdja taydentavat maaraykset.

318

Poytakirjan laatiminen

Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siita, ettda kokouksessa tehdyista
paatoksista laaditaan poytakirja. Pdytdkirja on  kokouksen puheenjohtajan
allekirjoitettava seka vahintdadan kahden kokouksessa sitéa varten valitun henkildn
tarkastettava tai yhdistyksen itsensa hyvaksyttava.

Jos paatdsvaltaa on kaytetty ilman kokousta erillisissa aanestystilaisuuksissa, postitse
taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvdlineen avulla, yhdistyksen
hallituksen on huolehdittava siitd, ettd menettelystda pdatoksenteossa, aanten
laskennasta ja sen tuloksesta seka tehdysta padtoksesta laaditaan paivatty ja hallituksen
puheenjohtajan allekirjoittama poytakirja. (16.7.2010/678)
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Yhdistyksen jasenella on oikeus pyynndsta saada 1 ja 2 momentissa tarkoitetut
poytakirjat nahtavakseen.

32§

Pédadtoksen moitteenvaraisuus

Jos yhdistyksen paatos ei ole syntynyt asianmukaisessa jarjestyksessa tai jos se muutoin
on lain tai yhdistyksen saantéjen vastainen, voi yhdistyksen jasen, hallitus ja hallituksen
jasen nostaa kanteen yhdistystd vastaan paatoksen julistamiseksi patemattomaksi.
Oikeutta moitekanteen nostamiseen ei ole silla, joka on kokouksessa mydétdvaikuttanut
paatoksen tekemiseen.

Kanne on pantava vireille kolmen kuukauden kuluessa paattksen tekemisestd tai, jos
paatés on tehty ilman kokousta erillisisséa aadnestystilaisuuksissa, postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla, kolmen kuukauden kuluessa
siitd, kun paatosta koskeva pdytdkirja on paivatty. Jollei kannetta nosteta maaraajassa,
paatosta on pidettava patevana. (16.7.2010/678)

Jos vyhdistyksen hallitus on nostanut kanteen, yhdistyksen kokous on viipymatta
kutsuttava koolle valitsemaan edustaja vastaamaan yhdistyksen puolesta.

Ks. 21 §. Ks. Oikeudenkdymiskaari 4/1734 5 luku.

33§

Paatoksen mitattomyys

Paatés on moitekanteesta riippumatta mitaton, jos se loukkaa sivullisen oikeutta.

Mitatdén on myods padtds, joka vahentda yhdistyksen jasenella saantdéjen mukaan olevaa
erityistd etua yhdistyksessa taikka sisalloltdan tai paatdksentekotavaltaan olennaisesti
loukkaa jasenen yhdenvertaisuutta, jollei 27 §:n 3 momentista muuta johdu.

Yhdistyksen jdsen, hallitus tai hallituksen jdsen sekd se, joka katsoo padtoksen
loukkaavan oikeuttaan, voi nostaa kanteen yhdistysta vastaan sen vahvistamiseksi, etta
yhdistyksen paatés on mitaton.

34§

Taytantoonpanokielto

Kun kanne yhdistysta vastaan on pantu vireille, tuomioistuin voi kieltda yhdistyksen
paatdksen taytantédnpanon tai maadratd sen keskeytettdavaksi. Tallainen kielto tai
madrays voidaan myo6s peruuttaa.

Edella 1 momentissa tarkoitettuun tuomioistuimen paatdkseen ei saa erikseen hakea
muutosta.

6 LUKU

Yhdistyksen hallinto

35 § (16.7.2010/678)

Hallitus

Yhdistyksella on oltava hallitus, johon kuuluu vahintdan kolme jasenta. Hallituksen on
lain ja saantdjen seka yhdistyksen paatdsten mukaan huolellisesti hoidettava yhdistyksen
asioita. Hallituksen on huolehdittava siitd, ettd yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja
varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty. Hallitus edustaa yhdistysta.

Hallituksella on oltava puheenjohtaja. Puheenjohtaja ei saa olla vajaavaltainen.
Hallituksen muiden jasenten on oltava 15 vuotta taytténeitd. Konkurssissa oleva ei voi
olla hallituksen jasenena.

Hallituksen puheenjohtajalla on oltava asuinpaikka Suomessa, jollei Patentti- ja
rekisterihallitus myénna lupaa poiketa tasta.

36$

Yhdistyksen nimenkirjoittajat

Hallituksen puheenjohtajalla on oikeus kirjoittaa yhdistyksen nimi, jollei tdta oikeutta ole
rajoitettu jaljempdna 3 momentissa tarkoitetuin tavoin.

Yhdistyksen saanndissa voidaan maaratd, etta oikeus yhdistyksen nimen kirjoittamiseen
on lisaksi:

1) yhdella tai useammalla hallituksen jasenella;

2) asemansa perusteella muulla henkiléllg; tai

3) henkil6lld, jolla on siihen hallituksen erikseen antama henkilékohtainen oikeus.
Vajaavaltainen tai konkurssissa oleva ei voi edustaa yhdistystda eika toimia sen
nimenkirjoittajana. Oikeutta yhdistyksen nimen kirjoittamiseen voidaan saannéissa
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rajoittaa niin, etta kahdella tai useammalla henkilélla on vain yhdessa oikeus kirjoittaa
yhdistyksen nimi. Muuta rajoitusta ei saa merkita yhdistysrekisteriin.

Yhdistyksen allekirjoituksessa tulee olla yhdistyksen nimi ja nimenkirjoittajan tai
nimenkirjoittajien omakatinen allekirjoitus.

Haaste ja muu tiedoksianto katsotaan yhdistykselle toimitetuksi, kun se on annettu
tiedoksi henkilélle, jolla on oikeus yksin tai yhdessa toisen kanssa kirjoittaa yhdistyksen
nimi.

37§

Esteellisyys

Hallituksen jdasen tai yhdistyksen toimihenkilé ei saa osallistua hanen ja yhdistyksen
valistd sopimusta koskevan eikd muunkaan sellaisen asian kasittelyyn eika
ratkaisemiseen, jossa hanen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa yhdistyksen edun
kanssa.

38 § (16.7.2010/678)

Tilintarkastus

Yhdistyksen tilintarkastuksesta on voimassa, mita tassa laissa ja tilintarkastuslaissa
(459/2007) saadetaan.

38 a § (16.7.2010/678)

Toiminnantarkastus

Yhdistyksella on oltava toiminnantarkastaja, jos yhdistyksella ei ole tilintarkastajaa. Jos
valitaan vain yksi toiminnantarkastaja, on lisdksi valittava varatoiminnantarkastaja,
johon sovelletaan, mita toiminnantarkastajasta saadetaan.

Toiminnantarkastajan on oltava luonnollinen henkild. Toiminnantarkastajalla on oltava
sellainen taloudellisten ja oikeudellisten asioiden tuntemus kuin yhdistyksen toimintaan
nahden on tarpeen tehtavan hoitamiseksi. Toiminnantarkastajana ei voi olla
vajaavaltainen taikka se, joka on konkurssissa tai jonka toimintakelpoisuutta on
rajoitettu. Toiminnantarkastajan on oltava riippumaton tarkastusta suorittaessaan.

Jos toiminnantarkastajaa ei ole valittu téman lain tai yhdistyksen sdantdjen mukaisesti,
aluehallintovirasto maaraa ilmoituksesta toiminnantarkastajan noudattaen vastaavasti,
mita tilintarkastuslain 9 §:n 3 ja 4 momentissa tilintarkastajan maaraamisesta
saadetaan.

Toiminnantarkastajan on tarkastettava yhdistyksen talous ja hallinto yhdistyksen
toiminnan edellyttamassa laajuudessa sekd annettava tarkastuksestaan kirjallinen
toiminnantarkastuskertomus tilinpaatdksestd paattavalle yhdistyksen tai valtuutettujen
kokoukselle. Jos tarkastuksessa on ilmennyt, etté yhdistykselle on aiheutunut vahinkoa
tai tata lakia tai saantdja on rikottu, siitéa on mainittava tarkastuskertomuksessa.
Yhdistyksen hallituksen velvollisuuteen avustaa toiminnantarkastajaa seka
toiminnantarkastajan lasndaoloon kokouksessa ja salassapitovelvollisuuteen sovelletaan,
mita tilintarkastuslain 18, 19 ja 26 §:ssa tilintarkastajan osalta saadetaan.

39¢

Vahingonkorvausvelvollisuus

Hallituksen jasen, vyhdistyksen toimihenkilé ja toiminnantarkastaja on velvollinen
korvaamaan vahingon, jonka han on toimessaan tahallisesti tai huolimattomuudesta
aiheuttanut yhdistykselle. Sama koskee tdtd lakia tai yhdistyksen saantéja rikkomalla
yhdistyksen jasenelle tai muulle aiheutettua vahinkoa. Tydntekijan asemassa olevan
vahingonkorvausvelvollisuudesta saadetaan erikseen. Tilintarkastajan
vahingonkorvausvelvollisuudesta saadetdan tilintarkastuslain 51 §:ssd. (16.7.2010/678)
Vahingonkorvauksen sovittelusta seka korvausvastuun jakautumisesta kahden tai
useamman korvausvelvollisen kesken on voimassa, mité vahingonkorvauslain (412/74) 2 ja
6 luvussa on saadetty.

Kanne vyhdistykselle aiheutetun vahingon korvaamisesta voidaan nostaa myo6s
yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimessa.

7 LUKU

Purkautuminen

408

Selvitystoimet

Kun vyhdistys on paattanyt purkautua, hallituksen on huolehdittava purkautumisesta
johtuvista selvitystoimista, jollei yhdistys ole valinnut hallituksen tilalle tehtdavaan yhta tai
useampaa muuta selvitysmiestd. Selvitystoimiin ei kuitenkaan ole tarpeen ryhtya, jos
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yhdistys purkautumisesta pdattdaessaan on samalla hyvaksynyt hallituksen laatiman
loppuselvityksen, jonka mukaan yhdistyksella ei ole velkoja.

Purkautumisesta paattaneen yhdistyksen taloudellista toimintaa saadaan jatkaa vain siina
maarin kuin tarkoituksenmukainen selvittely sita vaatii. Selvitysmiehilla on oikeus pyytaa
julkista haastetta velkojille seka oikeus luovuttaa yhdistyksen omaisuus konkurssiin. Jos
velkojen maksamisen jalkeen jaljelle jadneitd varoja ei voida kayttdaa saanndissa
maaratylla tavalla, selvitysmiesten on luovutettava ne valtiolle kaytettdvaksi
mahdollisuuksien mukaan vyhdistyksen toimintaan ldheisesti liittyvan tarkoituksen
edistamiseen. Selvitysmiesten on laadittava purkautumisesta loppuselvitys ja
huolehdittava sen sailyttamisesta.

Yhdistys katsotaan Ilakanneeksi, kun purkautumisesta on tehty merkinta
yhdistysrekisteriin.

Ks. 8, 23, 24, 27 ja 53 §. Ks. YhdistysrekisteriA 506/1989 2 ja 7 §.

414

Yhdistyksen julistaminen purkautuneeksi

Jos yhdistyksen toiminta on loppunut eika yhdistysta ole purettu, voi sen jasen ja muu,
jota asia koskee, hakea yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimelta yhdistyksen julistamista
purkautuneeksi. Hakemuksen johdosta on yhdistykselle varattava tilaisuus tulla kuulluksi.
Hakemukseen on suostuttava, jos yhdistyksen toiminnan osoitetaan loppuneen. Jollei
muuta nadytetd, yhdistyksen toiminnan on katsottava loppuneen, jos yhdistyksesta
viimeksi yhdistysrekisteriin tehdysta ilmoituksesta on kulunut kymmenen vuotta.
Tuomioistuimen on suostuessaan hakemukseen samalla tarvittaessa maarattava hakija
tai muu henkild selvitysmiehena huolehtimaan selvitystoimista. Talléin on vastaavasti
sovellettava, mita 40 §:n 2 momentissa on saadetty.

428

Selvitystoimien moittiminen

Jos yhdistyksen jasen tai muu, jonka oikeutta yhdistyksen purkautuminen koskee, haluaa
moittia selvitysmiesten toimenpidettd, on hdnen nostettava kanne selvitysmiehia vastaan
kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun purkautumisesta on tehty merkinta
yhdistysrekisteriin. Kannetta on ajettava yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimessa.

8 LUKU

Yhdistyksen lakkauttaminen

43§

Lakkauttaminen ja varoitus

Yhdistyksen kotipaikan alioikeus voi sisaasiainministerion, virallisen syyttajan tai
yhdistyksen jasenen kanteesta julistaa yhdistyksen lakkautetuksi:

1) jos yhdistys toimii olennaisesti vastoin lakia tai hyvia tapoja;

2) jos yhdistys toimii olennaisesti vastoin sen saanndissa maarattya tarkoitusta; tai

3) jos yhdistys toimii vastoin 4 §:ssd tarkoitettua lupaa tai 35 §:n 3 momentin
sdaannosta.

Jos vyleinen etu ei vaadi vyhdistyksen lakkauttamista, voidaan yhdistykselle
lakkauttamisen sijasta antaa varoitus.

Jos vyhdistys julistetaan lakkautetuksi tai sille annetaan varoitus, voidaan myds
yhdistykseen suoraan tai valillisesti kuuluva yhdistys, joka on haastettu oikeudenkayntiin
vastaajaksi, julistaa lakkautetuksi tai antaa sille varoitus, jos tama on myoétavaikuttanut
ensiksi mainitun yhdistyksen 1 momentissa tarkoitettuun menettelyyn.

Jos lakkautetun yhdistyksen varoja ei voida kayttaa niin kuin saanndissa on maaratty
taikka tuollainen kayttd olisi vastoin lakia tai hyvid tapoja, yhdistyksen varat on
julistettava menetetyiksi valtiolle.

45

Véliaikainen toimintakielto

Kun yhdistyksen lakkauttamista koskeva asia on tullut vireille, tuomioistuin voi asiaa
kasitellessdan asianosaisen vaatimuksesta kieltaa vdéliaikaisesti yhdistyksen toiminnan,
jos on todennakdista, etté yhdistys toimii vastoin 43 §:n 1 momentin saanndksia.
Sisdasiainministerion tai virallisen syyttajan vaatimuksesta 1 momentissa tarkoitettu
kielto voidaan antaa jo ennen kuin yhdistyksen lakkauttamista koskeva asia on tullut
vireille, jos on todenndkdistd, ettd yhdistys toimii olennaisesti vastoin lakia tai hyvia
tapoja taikka lainvastaisesti jatkaa lakkautetun yhdistyksen toimintaa. Tallainen kielto
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raukeaa, jollei haastetta yhdistyksen lakkauttamiseksi ole pyydetty 14 pdivan kuluessa
kiellon antamisesta, ja on voimassa enintdan siihen saakka, kunnes asia tulee
kasiteltavaksi tuomioistuimen istunnossa.

Jos tuomioistuin on antanut valiaikaisen toimintakiellon, sen on joka kerta asiaa
kasitellessaan paatettava kiellon voimassaolosta. Toimintakieltoa koskevaan paattkseen
ei saa erikseen hakea muutosta valittamalla.

Jos vadliaikainen toimintakielto on madratty 43 §:n 1 momentin 1 kohdan perusteella,
kiellon voimassa ollessa yhdistyksen toiminnan jatkamista varten ei saa perustaa uutta
yhdistysta.

45§

Toiminnan lopettaminen ja selvitysmiehet

Kun yhdistys on julistettu lakkautetuksi tai maaratty valiaikaiseen toimintakieltoon,
yhdistyksen toiminta on heti lopetettava. Yhdistyksen hallitus saa kuitenkin jatkaa
yvhdistyksen harjoittamaa elinkeinoa tai ansiotoimintaa ja hoitaa yhdistyksen omaisuutta,
kunnes paatos lakkauttamisesta tulee lainvoimaiseksi, jollei tuomioistuin toisin maaraa.
Jos tuomioistuin ei salli hallituksen hoitaa yhdistyksen omaisuutta 1 momentissa
tarkoitettuna aikana, tuomioistuimen on maarattava vahintaan yksi henkilé uskottuna
miehena hoitamaan yhdistyksen omaisuutta.

Samalla kun tuomioistuin julistaa yhdistyksen lakkautetuksi, sen on tarvittaessa
maadrattava selvitysmies tai useampia selvitysmiehia. Tall6in on soveltuvin osin
noudatettava, mitéd selvitysmiehistd ja selvitystoimien moittimisesta yhdistyksen
purkautuessa on tassa laissa saadetty.

468

Laillinen tuomioistuin

Yhdistyksen lakkauttamista koskeva kanne tutkitaan sen paikkakunnan
tuomioistuimessa, jossa yhdistyksella on kotipaikka. Tama tuomioistuin voi samalla
kasitella myds 43 §:n 3 momentissa tarkoitetun yhdistyksen lakkauttamista koskevan
asian.

9 LUKU

Yhdistysrekisteriin merkitseminen

478

Viranomaiset

Yhdistysrekisteria  pitéa patentti- ja rekisterihallitus. Yhdistysrekisteriasioiden
paikallisviranomaisina toimivat vaestokirjahallinnosta annetussa laissa (76/84) tarkoitetut
rekisteritoimistot. (13.12.1994/1177)

Yhdistysrekisteri siihen kuuluvine asiakirjoineen on julkinen. Jokaisella on oikeus saada
otteita ja todistuksia yhdistysrekisteristda ja siihen kuuluvista asiakirjoista siten kuin
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) saadetaan.

(21.5.1999/685)

L vdestokirjahallinnosta 76/1984 on kumottu L:lla 166/1996, ks.
RekisterihallintoL 166/1996 3 ja 6 §.

48§
Perusilmoitus

Ilmoitus yhdistyksen rekisteréimiseksi (perusilmoitus) on tehtava kirjallisesti patentti- ja
rekisterihallitukselle tai yhdistyksen kotipaikan paikallisviranomaiselle, joka toimittaa sen
patentti- ja rekisterihallitukselle. (13.12.1994/1177)

Perusilmoituksessa, johon on liitettdva yhdistyksen perustamiskirja ja saannoét, on
ilmoitettava yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan ja yhdistyksen nimenkirjoittajan
taydellinen nimi, osoite, kotikunta ja henkilétunnus seka mahdollinen
nimenkirjoitusoikeutta koskeva 36 §:ssa tarkoitettu rajoitus. Jos henkildlla ei ole
suomalaista henkilétunnusta, ilmoitetaan syntymaaika. (13.12.1994/1177)

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan on allekirjoitettava ilmoitus ja vakuutettava, etta
ilmoituksessa mainitut tiedot ovat oikeat ja ettd nimenkirjoittajat ovat taysivaltaisia.

49§

Perusilmoituksen késittely ja yhdistyksen rekisteréiminen

Perusilmoituksesta patentti- ja rekisterihallitus tarkastaa, etta:

1) se on tehty 48 §:ssa saadetylla tavalla;
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2) yhdistyksen nimi selvdsti erottuu rekisterissé ennestadan olevien yhdistysten nimista
eika ole harhaanjohtava;

3) yhdistyksen rekisterdimiselle ei 1 luvun saannésten mukaan ole estetta; seka

4) rekisterdimiselle ei ole muuta lakiin perustuvaa estetta.

(13.12.1994/1177)

Jos rekisterdimiselle on 1 momentin perusteella este, mutta ilmoitusta ei kuitenkaan
jateta tutkimatta tai rekisterdintia heti evata, ilmoituksen tekijalle on varattava tilaisuus
ilmoituksen taydentamiseen tai oikaisemiseen taikka lausunnon antamiseen. Tama on
tehtava patentti- ja rekisterihallituksen madraamassa ajassa ja uhalla, ettd asia muuten
raukeaa, jollei erityisistd syistd muuta johdu. Jos rekisterdimiselle on este viela senkin
jalkeen, kun ilmoitusta on tdydennetty tai oikaistu tai lausunto annettu, rekisteréiminen
on evattava. Ilmoituksen tekijalle voidaan kuitenkin antaa uusi maaraaika, jos siihen on
aihetta. (13.12.1994/1177)

Jos estetta rekisterdimiselle ei ole, yhdistys on rekisterditava viivytyksetta. (8.12.1995/1380)
50§

Rekisteroimista osoittava merkinta

Kun yhdistys on merkitty rekisteriin, lisatdéan sen nimeen sanat "rekisterdity yhdistys" tai
naiden sanojen lyhennys "ry" taikka, jos yhdistyksen saanndét ovat ruotsinkieliset, sanat
"registrerad férening" tai niiden lyhennys "rf".

Jos yhdistyksella on 9 §:n mukaisesti sekda suomenkielinen etta ruotsinkielinen nimi,
sanottu merkintd lisdtdan sen suomenkieliseen nimeen suomenkielisenda ja
ruotsinkieliseen nimeen ruotsinkielisena. Jos yhdistykselld on my6s saamenkielinen nimi,
lisataan tdhan nimeen sanat "registrerejuvvon searvi" tai niiden lyhennys "rs".

51§

Kaksikielisen yhdistyksen rekisteréiminen

Yhdistys merkitaan rekisteriin seka suomen etta ruotsin kielelld, jos yhdistyksen saannét
on laadittu ja ilmoitus rekisteriin tehddaan molemmilla kielilla. Perusilmoituksen tai
saantdjen muuttamista koskevan ilmoituksen yhteydessa taikka asetuksella saadettavan
ajan kuluessa on lisdksi toimitettava virallisen kaantdjan antama todistus siita, etta
saannodt ovat keskenadn samansisaltdiset.

52§

Muutosilmoitus

Yhdistyksen  saantdéjen  muuttamisesta seka hallituksen puheenjohtajan ja
nimenkirjoittajan vaihtumisesta on tehtava rekisteriin ilmoitus (muutosilmoitus), johon
saantdja muutettaessa on liitettdva muutetut saannoét. Ilmoituksen tekemisestd,
allekirjoittamisesta ja vakuutuksesta on voimassa, mitd 48 §:ssa on perusilmoituksesta
saadetty.

Saantéjen muutos tulee voimaan, kun se merkitaan rekisteriin.

Kun hallituksen puheenjohtajan tai nimenkirjoittajan vaihtuminen on merkitty rekisteriin,
muutoksen on katsottava tulleen sivullisen tietoon paitsi, jos kay selville, ettei sivullinen
ole muutoksesta tiennyt eikd ollut velvollinen tietdmaan. Ennen muutoksen
merkitsemista rekisteriin ei siihen voida vedota muuta kuin sitd vastaan, jolla naytetaan
olleen siita tieto. (16.7.2010/678)

53§

Purkautumisilmoitus

Yhdistyksen purkautumisesta on hallituksen puheenjohtajan tai selvitysmiehen tehtava
rekisteriin ilmoitus (purkautumisilmoitus), josta kay ilmi, ketkda ovat toimineet
selvitysmiehina samoin kuin se, etta selvitystoimet on saatettu loppuun.

54§

Muutos- ja purkautumisilmoitusten kéasittely

Muutos- ja purkautumisilmoitusten tarkastamisesta ja merkitsemisesta rekisteriin on
soveltuvin osin voimassa, mitd perusilmoituksen tarkastamisesta ja sen merkitsemisesta
rekisteriin on saadetty.

55§

Ennakkotarkastus

Patentti- ja rekisterihallitus voi suorittaa yhdistyksen tai sen perustajien hakemuksesta
saantdjen tai niiden muutoksen tarkastuksen ennakolta (ennakkotarkastus), milloin
siihen yhdistyksen koon, saantdéjen muutoksen merkityksen tai muun sellaisen syyn
vuoksi on aihetta. Hakemus voi koskea myds yhdistykseen suoraan tai valillisesti
kuuluvan tai kuuluvaksi aiotun yhdistyksen saantéja. (13.12.1994/1177)
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Ennakkotarkastukseen on sovellettava, mita perus- ja muutosilmoitusten tarkastamisesta
on edella sdadetty. Ennakkotarkastuksesta annettu paatés on sitova paitsi, jos yhdistys
on muuttanut ennakkotarkastuksessa olleita saantéja tai niiden muutoksia silla tavoin,
ettd uusi tarkastus on tarpeellinen. Paatés on voimassa kaksi vuotta sen antamisesta
lukien.

Ennakkotarkastuksesta huolimatta perus- ja muutosilmoitukset on tehtdva siten kuin
edelld on sdadetty ja niissa on ilmoitettava my6s ennakkotarkastusta koskevasta
paatoksestd ja milta osin saantdja on muutettu ennakkotarkastuksen jdlkeen.

Yhdistys voi paattdd, etta ennakolta tarkastettua saantéjen muutosta, joka on hyvaksytty
yvhdistyksessa muuttamattomana, on ennakkotarkastuksesta annetun paatoksen
voimassaoloaikana noudatettava yhdistyksen sisdisessa toiminnassa, vaikka muutosta ei
viela ole merkitty rekisteriin.

56§

Muutoksenhaku ja rekisterimerkinndn kumoaminen

Muutoksen hakemisesta patentti- ja rekisterihallituksen taman lain nojalla tekemaan
pdatokseen saadetadn erikseen. Paatokseen, ettei 55 §:ssa tarkoitettua
ennakkotarkastusta suoriteta, ei kuitenkaan saa hakea muutosta valittamalla.
(13.12.1994/1177)

Joka katsoo, ettéd yhdistyksen nimi tai muu rekisterissé oleva merkintd loukkaa hanen
oikeuttaan, voi yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimessa nostaa kanteen yhdistysta
vastaan rekisterimerkinnan kumoamiseksi.

Ks. L patentti- ja rekisterihallituksen valitusasioiden kasittelysta 576/1992.

57§%

Tarkemmat sddannékset

Tarkempia saannoksia yhdistysrekisterista, siihen tehtavistd merkinnéista ja ilmoitusten
kasittelysta seka ennakkotarkastuksesta annetaan tarvittaessa asetuksella.

10 LUKU

Rekisterdimattomat yhdistykset

58§

Vastuu velvoitteista

Yhdistys, jota ei ole merkitty rekisteriin, ei voi saada nimiinsa oikeuksia tai tehda
sitoumuksia eika kantaa tai vastata.

Rekisterdimattéman yhdistyksen puolesta tehdysta toimesta aiheutuneesta velvoitteesta
vastaavat toimeen osallistuneet tai siitd paattaneet henkilékohtaisesti ja
yhteisvastuullisesti. Yhdistyksen muut jasenet eivat vastaa henkilékohtaisesti sellaisesta
velvoitteesta.

596

Yhdistyksen puolesta toimiminen

Rekisterd6imatonta yhdistystd koskevassa asiassa tuomioistuimessa ja muussa
viranomaisessa sen puolesta voi toimia yhdistyksen tai sen hallituksen puheenjohtaja tai
muu sen asioita hoitava. Tallaiselle henkildlle voidaan myds antaa yhdistykselle
tarkoitettu tiedonanto.

Kannetta rekisteréimattoman yhdistyksen lakkauttamiseksi voidaan ajaa yhdistyksen tai
sen hallituksen yhta tai useampaa jasentda vastaan. Kanne on nostettava sen
paikkakunnan tuomioistuimessa, jossa vastaajalla tai jollakin heista on kotipaikka.
Rekisteréimattomiin yhdistyksiin on muutoin soveltuvin osin sovellettava, mitéa 1-5, 10,
11, 43, 44, 60 ja 62 §:ssa on saadetty.

11 LUKU

Erindisia saannoksia

60 § (13.12.1994/1177)

Tuomioistuimen ilmoitusvelvollisuus

Tuomioistuimen on ilmoitettava patentti- ja rekisterihallitukselle yhdistyksen omaisuuden
luovuttamisesta konkurssiin ja konkurssimenettelyn paattymisesta tuomioistuimessa, 41,
43, 44 tai 45 §:n nojalla antamastaan paadtoksestd seka lainvoiman saaneesta
ratkaisusta, jolla rekisterissa oleva merkintda on kumottu tai jolla on todettu, etta
vhdistyksen paatds, josta on tehtava ilmoitus rekisteriin, on patematdn, taikka jolla on
maadratty tallaisen paatdksen taytantdédnpanokiellosta tai kiellon peruuttamisesta.
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Tuomioistuimen velvollisuudesta ilmoittaa 1 momentissa tarkoitetuista ratkaisuistaan
tekemadlld niitd koskevat merkinnat oikeushallinnon valtakunnallisen tietojarjestelman
ratkaisu- ja paatdsilmoitusjarjestelmaan tai toimittamalla tiedot
Oikeusrekisterikeskukselle patentti- ja rekisterihallitukselle valittdmista varten saadetaan
tarvittaessa oikeusministerion asetuksella. Merkinndn tekemiseen ja tietojen
toimittamiseen sovelletaan, mitd oikeushallinnon valtakunnallisesta tietojarjestelmasta
annetussa laissa (372/2010) ja sen nojalla saadetaan. (14.5.2010/389)

61§

Omaisuuden luovuttaminen konkurssiin

Yhdistyksen omaisuuden luovuttamisesta konkurssiin paattaa yhdistyksen hallitus.

62§

Rangaistussaannos

Joka taman lain vastaisesti jatkaa lakkautetuksi julistetun tai valiaikaiseen
toimintakieltoon maaratyn yhdistyksen toimintaa edustamalla yhdistysta tai toimimalla
sen puolesta taikka ottamalla uusia jasenia yhdistykseen tai toimeenpanemalla
vhdistyksen kokouksen taikka muulla sellaisella tavalla, on tuomittava, jollei teosta ole
muualla laissa saddetty ankarampaa rangaistusta, /aittoman yhdistystoiminnan
harjoittamisesta sakkoon.

Joka antaa patentti- ja rekisterihallitukselle tai paikallisviranomaiselle vaaran tassa laissa
tarkoitetun ilmoituksen tai vakuutuksen, on tuomittava rangaistukseen siten kuin
rikoslaissa saadetaan. (13.12.1994/1177)

12 LUKU

Voimaantulo- ja siirtymasaanndkset

63§

Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 1990. Lailla kumotaan yhdistyksista 4
pdivana tammikuuta 1919 annettu laki siihen mydhemmin tehtyine muutoksineen.

64 §

Taman lain vastaiset mééarédykset

Jos ennen taman lain voimaantuloa rekisterdidyn yhdistyksen saantdihin sisaltyy taman
lain vastaisia maardyksia, on niiden sijasta noudatettava taman lain sdaannoksia, mikali
jaljempana ei toisin saadeta.

65§

Rekisteri-ilmoitusten kasittely

Jos ilmoitus yhdistyksen rekisterdimiseksi tai rekisterissa olevien tietojen muuttamiseksi
on tehty ennen téman Ilain voimaantuloa, on ilmoitus kasiteltdva ja ratkaistava
aikaisemman lain mukaan. Vaikka yhdistyksen saantéjen muuttamista koskeva ilmoitus
on tehty lain voimaantulon jalkeen, on sen rekisteriin merkitsemisessd sovellettava
aikaisempaa lakia, jos saantéjen muuttamisesta on yhdistyksessa padtetty ennen lain
voimaantuloa ja yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja on tastd antanut ilmoituksessa
tiedon.

Sen estdamatta, mita 1 momentissa on saddetty, yhdistys voi lain vahvistamisen jalkeen
muuttaa saantdjaan noudattaen taman lain sdaanndksia ja tehda siitd muutosilmoituksen
rekisteriin ennen lain voimaantuloa. Tallainen sdantdéjen muuttaminen merkitaan
rekisteriin lain voimaantulon jalkeen.

66 § (13.12.1994/1177)
66 § on kumottu L:lla 13.12.1994/1177.

67 §

Méadrdavahemmistéa koskeva madaarays

Mitd 20 §:n 2 momentissa on saadetty tarvittavasta maaravahemmistosta, ei sovelleta
sellaiseen yhdistykseen, jonka saanndissda on ennen taman lain voimaantuloa madaratty
muusta maaravahemmistosta.

68 §

Vaalitapa

Jos yhdistyksen saannodissa on taman lain voimaan tullessa maaratty liittoddnestyksesta
tai suhteellisen vaalin noudattamisesta vaaleissa, mutta ei liittodadanestyksessa
kaytettavasta vaalitavasta tai siita, miten suhteellinen vaali toimitetaan, noudatetaan
liittodanestyksessa seka suhteellista vaalia toimitettaessa yhdistyksen paattamaa
menettelyda, kunnes asiasta on sdannodissa maaratty.

69 §


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20100372
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#a14.5.2010-389
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#a503-1989
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#a503-1989
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#a13.12.1994-1177
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#a13.12.1994-1177
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#a13.12.1994-1177

Hallituksen kokoonpano

Ennen tdman lain voimaantuloa valitun hallituksen kokoonpano on saatettava 35 §:n
mukaiseksi kahden vuoden kuluessa lain voimaantulosta.

70 §

Nimenkirjoitusoikeutta koskevat rajoitukset

Sen estdmatta, mitd 36 §:n 3 momentissa on sdadetty yhdistyksen
nimenkirjoitusoikeuden rajoittamisesta, on ennen taman lain voimaantuloa rekisterdidyn
yhdistyksen saanndissa oleva ja yhdistysrekisteriin merkitty muukin rajoitus pateva,
kunnes rajoitusta muutetaan.

HE 64/88, Ivk.miet. 15/88, svk.miet. 1/89

Muutossaadosten voimaantulo ja soveltaminen:

29.12.1989/1331:

Tama laki tulee voimaan 1 padivand tammikuuta 1990. HE 195/89, Ivk.miet. 14/89, svk.miet.
210/89

18.12.1992/1426:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana joulukuuta 1993. Maistraatti siirtéa yhdistysrekisteriasetuksen
(506/89) 8 §:ssa tarkoitetut asiakirjat asianomaiselle rekisteritoimistolle.

HE 131/92, LaVM 10/92

30.12.1992/1614:

Tama laki tulee voimaan 1 padivana tammikuuta 1993.

HE 120/92, LaVM 16/92

28.10.1994/941: Tédéma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 1995.

HE 295/93, TaVM 27/94, ETA-sopimuksen liite XXII: neuvoston direktiivit (84/253/ETY,
78/660/ETY, 83/349/ETY) 13.12.1994/1177:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 1995.

Taman lain voimaan tullessa oikeusministeridssa vireilld olevat asiat siirtyvat patentti- ja
rekisterihallituksen kasiteltaviksi lukuun ottamatta yhdistyslain 35 §:ssa tarkoitettuja poikkeuslupa-
asioita, jotka siirtyvat kauppa- ja teollisuusministerion kasiteltaviksi.

Ilmoitus tai hakemus, joka taman lain voimaan tullessa voimassa olleiden saanndsten mukaan tuli
toimittaa oikeusministeridlle ja jota koskeva madrdaika on alkanut kulua ennen taman lain
voimaantuloa, katsotaan toimitetuksi maardajan kuluessa, jos ilmoitus tai hakemus toimitetaan
maardajan  kuluessa joko oikeusministeridlle tai patentti- ja  rekisterihallitukselle.
Yhdistysrekisteriasioissa perittdvat maksut maaraytyvat asian vireillepanoajankohdan mukaan.

Osoite ja henkilétunnus tai syntymaaika on ilmoitettava yhdistysrekisteriin viimeistdaan, kun
yhdistykselld on muutoin velvollisuus tehda hallituksen puheenjohtajan tai nimenkirjoittajan
muutosilmoitus.

HE 217/94, TaVM 30/94
8.12.1995/1380:
Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 1996.

Jos yhdistyslain 48, 52 tai 53 §:ssa tarkoitettu ilmoitus taikka 55 §:ssa tarkoitettu hakemus on
tehty ennen taman lain voimaantuloa, sovelletaan tdman lain voimaan tullessa voimassa olleita
saanndksia.

HE 149/95, VaVM 25/95, EV 94/95


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890506
http://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+131/1992
http://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+120/1992
http://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+295/1993
http://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+217/1994
http://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+149/1995

21.5.1999/685:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana joulukuuta 1999.
HE 30/1998, HaVM 31/1998, EV 303/1998
1.11.2002/894:

Tama laki tulee voimaan 1 padivana tammikuuta 2003.

Taman lain voimaan tullessa ratkaisematta oleva lupahakemus on siirrettava Patentti- ja
rekisterihallitukselle.

HE 58/2002, TaVM 16/2002, EV 115/2002

22.12.2009/1398:

Tama laki tulee voimaan 1 padivana tammikuuta 2010.

Ennen tédaman lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain taytantédnpanon edellyttamiin toimenpiteisiin.
HE 161/2009, HaVM 18/2009, EV 205/2009

14.5.2010/389:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana joulukuuta 2010.

HE 102/2009, LaVM 2/2010, EV 21/2010

16.7.2010/678:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana syyskuuta 2010.

Taman lain tilintarkastusta koskevia saanndksia sovelletaan tdman lain voimaan tullessa tai sen
jalkeen alkavan tilikauden tilintarkastukseen.

Taman lain toiminnantarkastusta koskevia saanndksia sovelletaan taman lain voimaan tullessa tai
sen jalkeen alkavan tilikauden tarkastukseen.

Jos vyhdistyksella ei ole lain perusteella velvollisuutta valita tilintarkastuslaissa tarkoitettua
tilintarkastajaa, saantdéihin ennen taman lain voimaantuloa otettujen tilintarkastajaa ja
tilintarkastusta koskevien mddraysten perusteella yhdistyksen on valittava toiminnantarkastaja tai
tilintarkastuslaissa tarkoitettu tilintarkastaja ja tilintarkastusta koskevien saantdjen maardysten
katsotaan koskevan tilintarkastusta ja toiminnantarkastusta. Vastaavasti toiminnantarkastajan voi
valita toiseksi tarkastajaksi yhdistys, joka on velvollinen valitsemaan tilintarkastajan ja jonka
saantoihin on otettu ennen tdman lain voimaantuloa maarays useammasta tilintarkastajasta.

HE 267/2009, LavM 8/2010, EV 73/2010

Patentti- ja rekisterihallitus
Yhdistysrekisteri

Arkadiankatu 6 A, Helsinki
PL 1190, 00101 Helsinki
Puh: (09) 6939 500

Faksi: (09) 6939 5271


http://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+30/1998
http://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+58/2002
http://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+161/2009
http://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+102/2009
http://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+267/2009

LIITE 2. HYVA HALLINTOTAPA JARJESTOISSA

"Sosiaali- ja terveysjarjestdjen yhteistydyhdistys YTY ry:n hallitus asetti syksylla 2010
tydryhman laatimaan ohjetta jarjestéjen hyvasta hallintotavasta. Tyéryhman tyon
tuloksena syntyi Hyva hallintotapa jarjestéssa -ohje, jonka YTYn hallitus hyvaksyi
31.5.2011. Aloite hyvaa hallintotapaa koskevan ohjeen laatimiseksi tuli jarjestokentalta.
Jarjestokenttd haluaa kehittdd omaa toimintaansa ja olla mukana luomassa sosiaali- ja
terveysjarjestoéille hallintomallia, joka vastaa taman pdivan haasteisiin ja avoimuuden
vaatimuksiin.

Hallintotavalla tarkoitetaan jarjestelmaa, jonka avulla jarjeston toimintaa ohjataan ja
valvotaan. Jarjestéjen hyvassa hallintotavassa kasitelldan jasenten, hallituksen ja
toimitusjohtajan toimivalta, tehtavat, vastuut ja oikeudet seka otetaan kantaa
sidosryhmien asemaan jarjestdn toiminnan ohjauksessa. Ohjeessa esitetdaan seka
pakottavaan lainsdaadantdédn perustuvia asioita etta suosituksia, joilla tdydennetaan
lakisdateisia menettelytapoja. Jarjestéjen hyvan hallinnon periaatteita ovat avoimuus,
rehellisyys ja tilivelvollisuus, joiden tulisi toteutua kaikessa jarjestétoiminnassa
riippumatta siita, minka kokoisesta jarjestdsta on kysymys tai minkalaista toimintaa
jarjestd harjoittaa. Hyva hallinto toteutuu jarjestdén toiminnassa silloin, kun jarjestd
toteuttaa sdantdjen mukaista tarkoitustaan jasenten osoittamalla tavalla, hyvan hallinnon
periaatteita noudattaen.

Tama ohjeistus on laadittu erityisesti sosiaali- ja terveysalalla toimivien jarjestéjen
tarpeeseen, mutta se voi toimia apuvalineena myds muiden alojen jarjestéille, jotka
tahtovat kehittéda omaa toimintaansa hyvan hallinnon periaatteiden mukaan. Jarjestén
koosta ja toimintatavoista riippuu, soveltaako se tdta ohjetta sellaisenaan vai ainoastaan
niilta osin kuin se katsoo olevan oman toimintansa kannalta perusteltua ja hyddyllista. Se
mita tdssa ohjeessa kirjoitetaan yhdistyksesta, voidaan soveltaa myds saatioon ellei
saatidlaista tai sdaation saannodista muuta johdu.”

Hyva hallintotapa jarjestoissa - julkaisussa kasitellddan seuraava asiat:

1 Jarjestotoimintaa ohjaavista normeista

2 Yhdistyksen hallinto(Jdsenet, Hallitus , Hallituksen toimivalta ja tehtavat, Hallituksen
jasenen oikeudet, vastuut ja esteellisyys, Hallituksen kokoonpanosta ja toimintatavoista)
3 Sidosryhmat ja viestinta

4 Saatio, osakeyhtio ja osuuskunta (Osakeyhtié, Osuuskunta)

5 Konserni ja omistajaohjaus ( Konserni, Omistajaohjaus.)

6 Taloushallinto (Tilintarkastus, Verotus, Rahastot)

7 Hallinnon muistilista

Kannattaa tutustua ja tilata yhdistykseenne:
http://www.soste.fi/media/pdf/julkaisu hyva hallintotapa.pdf



http://www.soste.fi/media/pdf/julkaisu_hyva_hallintotapa.pdf

LIITE 3. MUISTIYHDISTYKSEN MALLISAANNOT

Namé mallisdénnoét on luotu MALLIKSI Muistiliiton jasenyhdistyksid varten. Mallisddnnét
ovat muokattavissa yhdistyksen omien toiminnan ja tarpeiden mukaan. Malliséénndissé
on huomioitu yhdistyslain uudistuksen mahdollisuudet mm. pé&&téksenteossa ja
toiminnantarkastuksessa. Etenkin punaisella merkityissd kohdissa on korostettu asioita,
Joita yhdistysten kannattaa miettid oman toiminnan kannalta ja tehdd oman toimintansa
kannalta mielekkditd muokkauksia. Patentti- ja rekisterihallitus hyvdksyy aina erikseen
yvhdistyksittdin lopulliset yksityiskohdat sddntbjen osalta. (lisdtietoja mm. Muistiliitosta
Jdrjestotyon asiantuntijalta)

... MUISTI RY

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on ...Seudun Muisti ry ja sen kotipaikka on ...n kaupunki.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on

e edistad muistisairaiden ja heidan omaistensa ja laheisten elamanlaatua.
vaikuttaa muistisairaiden ja heidan omaistensa oikeuksien toteutumiseen.
tukea muistisairaita ja heidéan omaisiaan seka laheisidan sairauden eri vaiheissa.
ehkaista muistihairidita aiheuttavien sairauksien haittavaikutuksia.
ennaltaehkaista muistisairauksia ja edistaa aivoterveytta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi

edistda muistisairaiden ja heidéan omaistensa etuja ja osallisuutta.

tekee eri tavoin valistus-, tiedotus-, julkaisu- ja neuvontatoimintaa.

tukee ja toteuttaa tutkimus- ja koulutustoimintaa.

edistda muistisairauksien hoitoa ja muita tukimuotoja.

toimii yhteistydssa viranomaisten ja jarjestéjen kanssa kotimaisella seka

kansainvalisella tasolla.

e kuuluu jasenend alan keskusliittoon tai muihin tarpeellisiksi katsomiinsa
jarjestoihin.

o kehittaa, jarjestaa ja tuottaa palveluja.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys

e voi ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja

e voi omistaa, hallita ja vuokrata toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa
omaisuutta ja arvopapereita.

e Vvoi harjoittaa kustannustoimintaa, muistoesineiden myyntia, myyjdisia seka
jarjestaa maksullisia luentotilaisuuksia, arpajaisia ja rahankerayksia.

e voi harjoittaa maksullista palvelutoimintaa ja palvelujen myyntia

e muita samantapaisia toimintamuotoja kayttden

3. Jasenet

Yhdistykseen varsinaiseksi jdseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkild, joka hyvaksyy
yhdistyksen tarkoituksen ja saannot. Kannatusjaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkild
tai oikeuskelpoinen yhteisd, joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.
Varsinaiset jasenet ja kannatusjasenet hyvaksyy yhdistyksen hallitus (jollei sd&nnoisséa ole
toisin maaratty.). Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi voidaan hallituksen esityksesta
yhdistyksen kokouksessa kutsua henkild, joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut
yhdistyksen toimintaa.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen



Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytakirjaan. Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt eraantyneen
jdsenmaksunsa maksamatta tai on muuten jattanyt tayttamatté ne velvoitukset, joihin han on
yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistystéd tai ei enaa tayta laissa taikka yhdistyksen
saannoissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

5. Jasenmaksu

Varsinaisilta jaseniltéd ja kannatusjaseniltda perittavan vuotuisen jdsenmaksun suuruudesta
erikseen kummallekin jasenryhmadlle paattdd syyskokous. Kunniapuheenjohtaja ja
kunniajasenet eivat suorita jasenmaksuja.

6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja ja 4—
8 muuta jasenta. (Puheenjohtajan ja) Hallituksen jadsenen toimikausi on kaksi kalenterivuotta
(tai yksi tai kolme). Hallituksen jasenista puolet on erovuorossa vuosittain (erovuoroisuus ei
ole vélttdmétoén pykéld, tai voi olla joka toinen vuosi tms... JOS tdmé& on s&&nndbissé, myos
pykalan loppuosa on suositeltava olla mukana). Erovuoroinen hallituksen jasen voidaan
valita uudestaan vuosikokouksessa hallituksen jaseneksi myos seuraavaksi kaudeksi (voi
olla myds rajoitus, esim. enintddn 2 (tai 3 tai 4) kertaa perakkain). Ensimmaisella kerralla
eroaa puolet (tai esim. 1/3) arvan perusteella. Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin ja muut tarvittavat
toimihenkilot.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii. Hallitus on paatosvaltainen,
kun vahintdan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on
lasnd. Hallituksen jasenen etdosallistuminen yhdistyksen hallituksen kokoukseen on
mahdollista postitse tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla ennen
kokousta tai sen aikana. Hallituksen kokoukset voidaan pitda tarvittaessa myods kokonaan
sahkoisesti mikali kaikki hallituksen jasenet siihen suostuvat. (hallituksen kokousmuotoja ei
ole valttamatta oltava saannodissa). Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella &anten
enemmistolla. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani, vaaleissa kuitenkin
arpa.

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai muu
hallituksen maaraama henkild, kaksi yhdessa.

8. Tilikausi ja toiminnantarkastus/ tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinp&d&tos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
vuosikertomus on annettava toiminnantarkastajille/tilintarkastajille viimeistaan kolme viikkoa
ennen kevatkokousta. Toiminnantarkastajien / tilintarkastajien tulee antaa Kkirjallinen

lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa ennen kevatkokousta hallitukselle. (Toiminnantilintarkastajien
tarve ja patevyysvaatimus riippuu toiminnan rahoituksen volyymista, joka voi vuosien saatossa muuttua, joten kannattaa jattéa
saantoihin tahan jouston varaa, ja ratkaisu tehdaén vuosittain aina tilinpaatoslain ja yhdistyslain mukaisesti).

9. Yhdistyksen kokoukset



Yhdistys pitda vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetaan
tammi-toukokuussa ja syyskokous syys-joulukuussa hallituksen maaraamana paivana.

Ylim&aarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai kun vahintddn kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista
jasenista sitd hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on
pidettava kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitd, kun vaatimus sen pitamisesta on
esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenella yksi dani. Kannatusjasenella on
kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Yhdistyksen paattkseksi tulee, ellei sddnnbissa ole
toisin maaratty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista danista. Adnestykset
ratkaistaan yksinkertaisella &anten enemmistolla. Aanten mennessa tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan &@ani, vaaleissa kuitenkin arpa. Etaosallistuminen yhdistyksen
kokoukseen on mahdollista postitse tai tietolikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen
avulla ennen kokousta tai sen aikana. Hallitus paattdd vuosikokouksen etéosallistumisen
mahdollisuudesta ja kaytanngista seka ilmoittaa siité néista myos kokouskutsussa.

10. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen saantomaaréiset kokoukset koolle vahintaan kaksi
viikkoa ennen kokousta ja ylimaaraiset kokoukset vahintdan seitseman vuorokautta ennen
kokousta. Kokouskutsu toimitetaan jasenille kirjallisesti tai ilmoitetaan syyskokouksessa
paatettavassa lehdessa. Jos etdosallistuminen kokoukseen on mahdollista, siitd ilmoitetaan
kokouskutsussa.

11. Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevéatkokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poOytakirjantarkastajaa ja
tarvittaessa kaksi dantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. esitetddn vuosikertomus, tilinpaatds ja toiminnantarkastajien tai tilintarkastajien
lausunto

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa kéasitelladn seuraavat asiat:

kokouksen avaus

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytékirjantarkastajaa ja
tarvittaessa kaksi ddntenlaskijaa

todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

hyvaksytaan kokouksen tyodjarjestys

vahvistetaan toimintasuunnitelma

vahvistetaan talousarvio

vahvistetaan jasenmaksujen suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle

valitaan hallituksen puheenjohtaja

valitaan hallituksen muut jasenet erovuoroisten tilalle

10 valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa tai tilintarkastajaa ja heille varahenkil6(t)
11. yhdistyksen kokousten koolle kutsuminen

N

CoNoO kW



12. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevéat- tai syyskokouksen
kasiteltdvaksi, on héanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle 30 paivaa ennen kokousta,
ettd asia voidaan sisallyttdda kokouskutsuun. Vuosikokousten osalta aloitteet on myds
etdosallistumisen osalta tehtdva samassa méaaraajassa.

12.S3antéjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatds saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintdan kolmen neljdsosan (3/4) enemmistblla annetuista &anista.
Kokouskutsussa on mainittava saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa kaytetdan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistamiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla (tai saanndissa
voidaan mainita Muistiliiton tyon edistamiseen). Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kaytetaan
sen varat samaan tarkoitukseen.

Lisaa yhdistysten perussaantémalleja [6ytyy:
http://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/lomakkeet mallisaannot.html



http://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/lomakkeet_mallisaannot.html

LIITE 4. REKISTERISELOSTE ja tayttoohjeet

Loytyy sdahkdisessé muodossa: http://www.tietosuoja.fi/uploads/64znaj.pdf

Henkildtietolaki (523/99) 10 §

Laatimispvm: 10.6.2005

1. Rekisterinpitaja Nimi

Yhteystiedot (osoite, puhelin...)

2. Rekisteriasioista Nimi
vastaava henkilo
ja/tai yhteyshenkild

Yhteystiedot (osoite, puhelin...)

3. Rekisterin nimi

(nimen tulee kuvata
rekisterin
tietosisaltoad)

4. Henkilotietojen
kasittelyn
tarkoitus / rekisterin
kayttotarkoitus

TIETOSUOJAVALTUUTETUN TOIMISTO MALLILOMAKE 25.11.2004
puh. 010 36 66700 (vaihde)

puh. 010 36 16670 (neuvonta klo 9.00 - 15.00)
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5. Rekisterin tietosisaltd

1) (Esim. rekisterdidyn
nimi, osoite,
puhelinnumero jne.)

6. Saannd6nmukaiset
tietolahteet *

(Mita tietoja saadaan,
kenelta ja milla perusteella,
esim. suostumus tai
lainsadnnds)

7. Saannénmukaiset tietojen
luovutukset ja tietojen siirto
EU:n tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle

8. Rekisterin suojauksen
periaatteet

A. Manuaalinen aineisto (sailytyspaikka ja suojaaminen)

B. ATK:lle talletetut tiedot (rekisterin kayttdoikeuden
periaatteet ja kayton valvonta seka laitteiden fyysinen
suojaus)
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REKISTERISELOSTEEN tayttoohjeet
Loytyy sdahkodisessa muodossa: http://www.tietosuoja.fi/uploads/8cv17p0zbol.pdf

(Numerot viittaavat vastaaviin lomakkeen kohtiin)
Rekisteriselosteeseen merkittavien tietojen vahimmaistaso maaritellaan henkildtietolain (HetiL) 10
§:ssa seuraavasti:

Rekisterinpitajan on laadittava henkilérekisterista rekisteriseloste, josta ilmenee:

1) rekisterinpitdjan ja tarvittaessa téman edustajan nimi ja yhteystiedot; 2) henkildtietojen
kasittelyn tarkoitus; 3) kuvaus rekisterdityjen ryhmasta tai ryhmista ja naihin liittyvista tiedoista tai
tietoryhmistd; 4) mihin tietoja sddannénmukaisesti luovutetaan ja siirretadanko tietoja Euroopan
unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle; seka 5) kuvaus rekisterin suojauksen periaatteista.
Tarkoituksenmukaista on kuitenkin merkitéd rekisteriselosteeseen em. tietojen ohella myds esim.
rekisterin sédnnénmukaiset tietoldhteet, koska ne tulee esittda rekisterdidylle hdnen kdyttdessd
henkilétietolain mukaista tarkastusoikeuttaan.

Rekisteriselostetta voidaan kayttda apuna rekisterdidyn informoinnissa, jos sita on taydennetty
henkilétietolain 24 §:ssa saadetyilla tiedoilla.

Rekisterinpitajalla tarkoitetaan henkiléd, yhteiséa tai sdatiotd, jonka kayttda varten rekisteri
perustetaan ja jolla on oikeus maarata henkilorekisterin kaytdsta. Rekisterinpitajana toimii siis
asianomainen yritys, viranomainen tai saatio, ei sen sijaan tietty osasto tai tyontekija taikka
henkilérekisterin teknisesta yllapidosta huolehtiva atk-alan palveluyritys.

Kun rekisterinpitajalla ei ole toimipaikkaa Euroopan unionin alueella, mutta rekisterinpitaja kayttaa
Suomessa sijaitsevia laitteita muuhunkin henkilétietojen kasittelyyn kuin vain siirtoon taman alueen
kautta, on rekisterinpitajan talléin nimettdvd Suomessa oleva edustaja. Tama edustaja
yhteystietoineen merkitéén rekisterinpitdjén nimen ohella téhdn kohtaan.

Rekisteriasioita hoitavana henkiléna ilmoitetaan henkil®, joka voi antaa rekisterista tarkempia tietoja
rekisterdidylle ja jolle rekisterodity voi osoittaa esim. virheenoikaisua ja tarkastusoikeuden
kayttamista koskevat pyynnot.

Henkildrekisterille on annettava nimi, joka erottaa sen muista rekisterinpitdjan henkilérekistereista.
Suositeltavaa on, etta nimi lyhyesti ilmaisee rekisteréitavan ilmion ja/tai rekisterin
kayttotarkoituksen. Rekisterista yleisesti kaytetty lyhenne on syytd myds merkitd lomakkeeseen.
Samaan henkilorekisteriin luetaan kuuluviksi teknisesti erikseen pidetyt henkilorekisterit, jos niita
kaytetaan saman tehtdavan hoitamiseksi (looginen rekisteri). Nama osarekisterit voivat olla seka
atk:lla ettda manuaalisesti yllapidettavia.

Tahan kohtaan merkitaan yksiselitteisesti, mita rekisterinpitdjan tehtdvadd varten rekisteri
perustetaan eli mika on henkilétietojen kasittelyn tarkoitus tai rekisterin kayttdtarkoitus (esim.
asiakassuhteen hoito, laissa asianomaiselle saadetty tehtava). Kayttétarkoitus on maariteltava
ennen rekisterin perustamista. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus voi perustua henkilétietolain 8 §:n
mukaisiin kasittelyn yleisiin edellytyksiin tai henkil6tietolain 4. luvussa mainittuihin erityisiin
tarkoituksiin. Lisaksi henkilotietojen kasittelyn tarkoitus voi perustua suoraan erityislain saannoksiin.
Selosteessa on syyta mainita sekd varsinainen kasittelyn tarkoitus ettd lain saanndés, johon tehtava
perustuu.

Henkilérekisterin tietosisédlté on maariteltava ennen rekisterin perustamista. Selosteeseen merkitdan
henkilérekisteriin talletetut tietotyypit, ts. se, mitd tietoja rekisterdidysta talletetaan. Merkinnat
tehddan niin yksiselitteisesti, etta rekisterdity tietda, mita tietoja hanesta on rekisteriin voitu
tallettaa. Henkildn yksildintitiedot on syyta eritelld, esim. henkilén nimi, syntymaaika
(henkildtunnus), osoite. Muilta osin voi riittda tietotyyppien tai ryhmien kuvaus (esim. hoitotiedot,
tutkimustiedot). Kerattavien henkiltietojen tulee olla kasittelyn tarkoituksen kannalta tarpeellisia.
Kayta tarpeen vaatiessa erillista liitettd tietosisallon luettelemiseen. Jos rekisterissa on useita
osatiedostoja, eri osatiedostoihin kuuluvat tiedot ryhmitellaan valiotsikoiden avulla. Tassa
tarkoituksessa tietosisaltéa voidaan myos kuvata esimerkiksi jaottelemalla ne eri toiminnot, joihin
rekisterid kdytetaan (esim. tilauksen toimittaminen, laskutus).

Rekisterin tietosisaltdé voidaan kuvata asianmukaisesti vain ilmoittamalla myds rekisterin
saanndnmukaisista tietolahteista (mita tietoja hankitaan, kenelta niitéd hankitaan ja milld perusteella
esim. rekisterdidyn suostumus, nimetyn lain saannds). Henkildtietolain 10 § ei edellyta
nimenomaisesti tiedon merkitsemista, mutta se on tarkoituksenmukaista merkita rekisteréidyn
tiedonsaantioikeuksien kannalta. Se my6s kuvaa osaltaan rekisterin tietosisaltéa.


http://www.tietosuoja.fi/uploads/8cv17p0zbo1.pdf

Saannénmukaiset tietojen luovutukset kuvataan ilmoittamalla kenelle, mité tarkoitusta varten ja
mita tietoja luovutetaan. Lisaksi ilmoitetaan tietojen luovutuksen peruste (esim. suostumus tai
lainsddnnods). Tarvittaessa ilmoitetaan peruste vastaanottajan oikeudelle kdsitella tietoja. Edelleen on
tarpeen ilmoittaa luovuttamistapa (teknisen kdyttéyhteyden avulla, teknisena tallenteena, tarra- tai
paperitulosteena tms.). Ellei tietoja luovuteta, kohtaan 7 sisallytetdan maininta tasta.

Henkilétietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle on saannelty henkilétietolain 5. luvussa. Mikali
tarkoituksena on siirtda tietoja mainitun luvun yleisten edellytysten (22 §) tai jokin poik-
keusperusteen (23 §) vallitessa, on asia mainittava tassa kohdassa.

Jos henkilotietojen kasittely on ulkoistettu (HetilL 8 §:n 7 momentti) ja henkilotiedot annetaan
toimeksiannon saaneelle ko. tehtavan suorittamista varten, kyse ei ole sellaisesta henkildtietojen
luovuttamisesta, josta tulisi sisallyttaa maininta kohtaan 7. Tieto ulkoistamisesta voidaan tuoda esille
esim. kohdassa 4.

Tahan kohtaan merkitaan tiedot rekisterin suojauksen periaatteista, ei siis yksityiskohtaisia tietoja
suojaamisesta, joita ei luonnollisestikaan saa kertoa ulkopuolisille tai edes rekisterdidyille. Kohtaan
on hyva merkita myds, onko rekisteriin talletetut henkilétiedot sadadetty salassa pidettaviksi
(vaitiolovelvollisuutta koskeva ja/tai asiakirjasalaisuutta koskevat saannokset). Tietojen suojaamisen
periaatteet on tarpeen merkita sen arvioimiseksi, onko suojaamisvelvoitteista huolehdittu.

Manuaalisen aineiston suojausta voidaan kuvata esim. maininnalla sdilytyksestd lukitussa tilassa.
ATK:lle talletettujen tietojen osalta voidaan kertoa mm. se, onko vain maaratyilla henkiléilla paasy
tietoihin ja edellyttadkoé se kayttajatunnuksen ja salasanan antamista.



LIITE 5. MUISTILIITON SAANNOT 2011

MUISTILIITON SAANNOT

MUISTILIITTOR.Y.
ALZHEIMER CENTRALFORBUNDET RF

SAANNOT

18

NIMI, KOTIPAIKKA JA TOIMIALUE

28

Yhdistyksen, jota ndissa saannoissa kutsutaan liitoksi, nimi on Muistiliitto ry, ruotsiksi
Alzheimer Centralférbundet rf kuitenkin siten, ettd rekisterdimis- ja poytakirjakielena on
suomi.

Liiton kotipaikkana on Helsinki ja toiminta-alueena koko maa.

TOIMINNAN TARKOITUS

38

Valtakunnallinen keskusliitto toimii muistihairidisten ja dementoituvien seka heidan laheistensa
kansanterveys-, potilas- ja edunvalvontajarjestond. Liiton tarkoituksena on edistaa taman
kohderyhmén elaménlaadun ja hyvinvoinnin yleisia edellytyksia.

TOIMINTAMUODOT

48

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto
- toimii jasentensa keskusjarjestdona edustaen niita seka tukien, ohjaten ja valvoen
niiden toimintaa

kehittdd dementiapotilaan ja hanen laheisensa hoito-, tuki- ja palvelumuotoja

- harjoittaa ja tukee tiedotus-, koulutus- ja neuvontatoimintaa

- edistda tutkimustoimintaa ja valittda uusinta tutkimustietoa

- toimii laajassa yhteistydssa eri koti- ja ulkomaisten asiantuntijatahojen kanssa

- edistaa ennaltaehkdisevaa toimintaa tiedottamalla ja valistamalla terveista
elamantavoista

TOIMINNAN RAHOITUS

> 8§
JASENET

Liitto voi hankkia ja omistaa kiinteaa ja irtainta omaisuutta seka vastaan ottaa
avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja. Varat toimintaansa varten liitto saa julkisista ja
muista avustuksista, perimalla jaseniltdan jasenmaksua, harjoittamalla dementiapotilaille
hoivakotitoimintaa, myymalla oppi- ja tiedotusmateriaalia seka jarjestamalla erilaisia
koulutus- ja konsultointitilaisuuksia, toimeenpanemalla rahankerayksia, arpajaisia,
myyjaisia seka juhla- ja muita yleisétilaisuuksia. Liitto voi harjoittaa sellaista elinkeino-
tai ansiotoimintaa, joka valittdmasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen ja jota on
pidettava taloudellisesti vahaarvoisena.

Liiton jasenia ovat:

1. varsinaiset jasenet

2. kannattajajasenet

3. kunniapuheenjohtajat ja kunniajasenet

Varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvdksya alueelliset ja muut rekisterdidyt yhdistykset,
jotka hyvaksyvat liiton periaatteet ja sitoutuvat noudattamaan liiton paattavien elinten
paatoksia.



Kannattajajaseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen yhteisd seka yksityinen
kansalainen, joka haluaa tukea liiton toimintaa. Varsinaisen jasenen ja kannattajajasenen
hyvaksyy anomuksesta liittohallitus.

Kunniapuheenjohtajan ja kunniajasenen kutsuu hallituksen esityksesta liittokokous.
Saavutetut jasenedut sdilyvat.

68§

JASENVELVOLLISUUDET
Jasenet hyvaksyy ja erottaa liittohallitus. Varsinaisten jdsenten on suoritettava vuosittain
jasenmaksu jasenmaaransa perusteella. Nama maksut maaraa liittovaltuuston syyskokous
seuraavaksi kalenterivuodeksi.
Kannattajajdsenen on vuosittain suoritettava kannatusjasenmaksu, jonka suuruuden
liittovaltuuston syyskokous on maarannyt seuraavaksi kalenterivuodeksi.
Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasen ovat vapaita jasenmaksuista.

78

LIITOSTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jasen voi erota liitosta ilmoittamalla siitd yhdistyslain maaraamalla tavalla. Liittohallitus
voi erottaa jasenen, joka ei enda tayta jasenyyden edellytyksid. Erottamispaatoksesta voi
jasen valittaa liittovaltuuston kokoukselle kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa
asiasta tiedon saatuaan. Asia on kasiteltdava ensimmaisessa mahdollisessa liittovaltuuston
saantomaadraisessa kokouksessa.

8§

TOIMIELIMET
Liiton ylinté paatdsvaltaa kayttaa liittovaltuusto. Liittoa edustaa ja sen asioita hoitaa
lainmukaisena liittohallitus.

9§

LIITTOVALTUUSTON KOKOUKSET

10 §

Liittovaltuuston toimikausi on kalenterivuosi. Liittovaltuusto kokoontuu saantémaaraiseen
kokoukseen kaksi kertaa vuodessa. Kevatkokous pidetaan kunakin vuonna viimeistdan
toukokuussa ja syyskokous viimeistdan marraskuussa.

Ylimaarainen kokous pidetddn mikali valtuutetut niin paattavat tai liiton hallitus katsoo sellaisen
tarpeelliseksi tai jos vahintdén yksi kymmenesosa (1/10) liiton valtuutetuista sita kirjallisesti
liiton hallitukselta pyytaa erityisesti ilmoitetun asian kasittelya varten, jolloin kokous on
pidettdva kahdenkymmenenyhden (21) vuorokauden kuluessa asianmukaisen pyynndn
esittdmisesta lukien.

Liittovaltuustoon kuuluu yksi varsinainen jasen kustakin saantdéjen mukaan jaseneksi
hyvaksytysta ja jasenmaksunsa maksaneesta yhdistyksesta tai hanen henkilokohtainen
varamiehensa. Puheenjohtajat liittovaltuuston kokoukseen valitaan kalenterivuodeksi
kerrallaan edellisen vuoden syyskokouksessa.

Liittovaltuuston kokouksessa on kullakin edellisen vuoden jasenmaksunsa maksaneella
varsinaisella jasenelld yksi (1) &ani kutakin alkavaa 100 jésentd kohti. Adnestyksessé
ratkaisee yksinkertainen ddnten enemmisté. Adnten mennessé tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa. Kunniapuheenjohtajalla, kunniajasenella
seka kannattajajasenella, liittohallituksen jasenelld ja tilintarkastajilla on liittovaltuuston
kokouksessa puheoikeus. Liittovaltuusto voi sallia Iasndolo-oikeuden myds muille
henkildille.

Kutsu liittovaltuuston kokoukseen asiakirjoineen toimitetaan jasenille kirjallisesti vahintaan
kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.

Aloiteoikeus on liiton jasenelld ja liiton hallituksella. Kevatkokouksessa kasiteltavaksi
haluttu aloite on jatettava liiton hallitukselle tammikuun loppuun mennessa ja
syyskokouksessa kasiteltavaksi haluttu aloite vastaavasti syyskuun loppuun mennessa.

LIITTOVALTUUSTON TEHTAVAT



11 §

Liittovaltuusto valitsee toimikautensa syyskokouksessa kokouksessa liittovaltuuston

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. Kasitelldan liittohallituksen toimintakertomus ja tilinpdatos edelliselta kalente-
rivuodelta seka esitetaan tilintarkastajien antama lausunto.

2. Vahvistetaan tilinpaatds ja paatetaan vastuuvapauden mydntamisesta hallitukselle ja
muille tilivelvollisille.

3. Tarkistetaan liiton strategia seuraavan vuoden toiminnan pohjaksi seka vahvistetaan
avustusten mukainen toimintasuunnitelma ja talousarvio kuluvalle vuodelle.

4., Paatetaan muista kokoukselle saantdjen maaraamassa jarjestyksessa esitetyista
asioista.

Syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. Valitaan liittovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seuraavaksi

kalenterivuodeksi seka valitaan liittohallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

varajasenineen joka kolmas vuosi sekd muut varsinaiset ja varajasenet erovuoroisten

tilalle.

Hyvaksytaan liiton seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio.

Paatetdan jasenmaksuista.

Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa seuraavaksi

kalenterivuodeksi.

5. Paatetaan muista kokoukselle sadantéjen maardamassa jarjestyksessa esitetyista
asioista.

AN

LIITON HALLITUS

12 §

Liittohallitus edustaa liittoa seka kayttda sen toimeenpanovaltaa ja hoitaa liiton asioita.
Liittohallitus paattaa liiton irtaimen omaisuuden hankkimisesta tai kiintean omaisuuden
kiinnittamisesta, myymisesta tai vaihtamisesta.

Liittovaltuusto valitsee liittohallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja seitseman (7)
varsinaista jasenta ja varapuheenjohtajalle seka hallituksen muille varsinaisille jasenille
henkilokohtaiset varamiehet kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja varamiehineen on erovuorossa joka kolmas vuosi ja varsinaisista jasenista
varamiehineen on lahinnd kolmannes erovuorossa vuosittain.

Liittohallituksen toimikausi alkaa valintapaivasta seuraavan kalenterivuoden alusta.
Liittovaltuuston jasen ei saa olla liittohallituksen jasen. Liiton toimihenkil6a tai muuta
liiton palveluksessa olevaa henkilda ei voida valita liittohallitukseen.

Liittovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on lasn&olo- ja puheoikeus
liittohallituksen kokouksessa.

Jos liittohallituksen puheenjohtaja tai jasen on eronnut tai pysyvasti estynyt
liittohallituksen jasenyydesta, on liittovaltuuston seuraavassa kokouksessa valittava
hanen tilalleen jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi puheenjohtaja tai muu jasen.
Hallituksen valinnassa on otettava huomioon alueellinen ja monipuolinen asiantuntemus
sekd tasapuolisesti jasenistdn seka ladketieteellinen ettd muu asiantuntemus.

LIITTOHALLITUKSEN TEHTAVAT

13 §

Liittohallituksen tehtdvana on

- johtaa liiton yleista toimintaa lain, liiton saantdjen ja liiton kokousten paatdsten
mukaisesti

- panna liittovaltuuston paatokset taytantéon

- valmistella liiton kokouksissa kdsiteltdavat asiat ja kutsua kokoukset koolle

- tehda esityksia liiton toiminnan kehittdmiseksi

- hyvaksya jasenet liittoon ja pitaa luetteloa jasenista

-  asettaa tarpeelliset toimikunnat

- huolehtia ja vastata varojen hankinnasta ja omaisuuden hoidosta

- huolehtia ja vastata siita, etta liitossa pidetaan sellaista kirjanpitoa kuin laki ja hyva
tapa vaativat

-  ottaa ja erottaa liiton toimihenkil6t tai delegoida tama tehtava valtuuttamalleen
toimihenkildlle

- pitaa yhteytta kotimaassa ja ulkomailla toimiviin muihin alan jarjestéihin ja seurata
alan kansainvalista kehitysta

- vahvistaa tarvittavat tydjarjestykset ja johtosaannét seka muut vastaavat
saanndkset.



LIITON NIMEN KIRJOITTAMINEN
Liiton nimen kirjoittavat liittohallituksen puheenjohtaja, toiminnanjohtaja tai jompikumpi
yhdessa hallituksen valitseman muun toimihenkilén kanssa, aina kaksi yhdessa.

14 §

TILINTARKASTAIJAT
Liittovaltuusto valitsee vuosittain kaksi (2) tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa,
joiden toimikausi alkaa valintapdivasta seuraavan kalenterivuoden alusta.
Tilintarkastusta suorittamaan voidaan valita my®0s tilintarkastusyhtio, jonka piirista talléin
nimetdan vastuuhenkild.

15§

TILIEN PAATTAMINEN
Liiton toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos, tilikirjat, toimintakertomus ja
muut tarvittavat asiakirjat on toimitettava tilintarkastajille maaliskuun loppuun
mennessa.
Tilintarkastajien on annettava kultakin tilivuodelta liittohallitukselle liiton hallinnosta ja
tileista kirjallinen tilintarkastuskertomus vahintaan kaksi viikkoa ennen liiton
kevatkokousta.

16 §

SAANTOJEN MUUTTAMINEN
Saantdjen muuttamisesta paattaa liittovaltuusto. Paatdés on pateva vain jos
muutosehdotusta kannattaa liittovaltuuston kokouksessa vahintaan kolmen neljésosan
(3/4) enemmistd annetuista aanista.

17 §

LIITON PURKAMINEN
Jos liitto on paattanyt purkautua tai se lakkautetaan luovutetaan sen varat kokouksen
paatoksen mukaisesti rekisterdidylle yhdistykselle tai saatidlle, jonka toiminta-ajatuksena
on tukea ja kehittda dementoiviin sairauksiin liittyvaa hoito- tai tutkimustyota.

18§
MUITA MAARAYKSIA
Muissa kohdin noudatetaan yhdistyslain maarayksia.
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1. Johdanto

Muistiliiton strategia ohjaa Muistiliiton ja jasenyhdistysten toimintaa vuosina 2013-2016. Strategia
konkretisoituu vuosittaisissa toimintasuunnitelmissa, joissa maaritelladn toi- menpiteet strategisten
tavoitteiden toteuttamiseksi. Strategian jalkauttamista ja strategian uudelleen ohjaamisen tarpeita
arvioidaan vuosittain. Muistiliiton strategia ohjaa avoimeen ja laajaan yhteistyohon seka jarjeston
sisalla ettd eri sidosryhmien ja yhteistydtahojen kanssa. Strategia on valine koko jarjeston
yhtenaiseen profiilin nostoon.

Strategiaa on tyostetty jarjeston eri toimijoiden yhteistydna. Muistiliiton jasenyhdistykset ovat
osallistuneet prosessiin erityisesti yhteisissa tapaamisissa. Valmistelutydssa on otettu huomioon
keskeiset seka kansalliset ettd kansainvaliset ohjelmat, hankkeet, strategiat ja muut linjaukset.

Tassa strategiassa Muistiliitolla tarkoitetaan liiton luottamusjohdon ja henkilokunnan toimintaa.
Muistijarjestdlla tarkoitetaan Muistiliiton ja sen jasenyhdistysten muodostamaa kokonaisuutta.

Muistiliitolla on 42 jasenyhdistysta, joissa on noin 11 000 jasenta. Muistiliiton jasenyhdistys- ten
resurssit ovat hyvin erilaiset, mika tulee huomioida tulevan strategiakauden toimenpi- teissa.
Vapaaehtoistoiminta on kaikille yhdistyksille keskeinen voimavara, kansalaisjarjesto- toiminta ei
toteudu ilman ihmisten tekemaa

vapaaehtoistyota.
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2.Katsaus toimintaymparistoon

Toimintaymparisto on seuraavan strategiakauden aikana suuressa mullistuksessa. Yhteis- kunnassa
toteutetaan suuria rakennemuutoksia ja talousndkymat ovat edelleen vahintaan- kin epavarmat.

Muistisairaiden ihmisten maara kasvaa tulevaisuudessa vaeston ikdantyessa ja voidaan olettaa, etta
tyoikaisten muistisairauksia diagnostisoidaan enenevassa maarin. Vuosittain sairastuu noin 13 000
henkiloa. Vuonna 2010 muistisairautta sairasti arviolta 125 000-130

000 ihmista, joista runsaat 95 000 ihmista sairasti vahintaan keskivaikeaa muistisairautta.

Tyoikaisia (alle 65-vuotiaita) etenevaa muistisairautta sairastavia ihmisid on Suomessa arvioilta 7 000-10
000. Vuonna 2015 arvioiden mukaan vahintaan keskivaikeaa muistisai- rautta sairastaa noin 115 000
ihmista. Lisaksi lieva muistin ja tiedonkasittelyn diagnostista huomiota vaativa heikentyma on jopa 120
000 henkilolla.

Arvioiden mukaan puolet sairastuneista on diagnosoimatta ja vain neljanneksella Alzhei- merin tautiin
sairastuneista on asianmukainen ladkehoito. Sairastuneita ja diagnostista huomiota vaativia henkil6ita on
siis neljannesmiljoona, kun heidan laheisensa (2-4 henkiloa) lasketaan mukaan maara lahentelee miljoonaa.

Sosiaali- ja terveysministerion laatimassa Kansallisessa muistiohjelmassa 2012-2020 on tavoitteena
muistiystavallinen Suomi, jossa aivoterveyden edistaminen ja muistioireiden varhainen tunnistaminen on
otettu vakavasti. Ohjelmalla on nelja kivijalkaa: aivoterveys on elamanmittainen asia, muistisairaudet
koskettavat kaikkia - asenne ratkaisee, hyva hoito kannattaa seka tutkimustiedon ja osaamisen
vahvistaminen. Ohjelma ei sisalla toimeen- panosuunnitelmaa, jonka tekemisesta vastaa Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos, ja joka on tarkoitus linkittaa sosiaali- ja terveydenhuollon kansalliseen
kehittamisohjelmaan (Kaste Il

2012-2015). Kaste tahtaa hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseen seka sosiaali- ja ter- veydenhuollon
rakenteiden ja palvelujen kehittamiseen asiakaslahtoisiksi. Nama tavoitteet ovat tarkeitd myos
muistisairaiden ja laheisten nakokulmasta.

Strategiakaudella valmistuu Laki potilaan ja sosiaalihuollon asiakkaan perusoikeuksien rajoittamisesta
valttamattoman hoidon ja huolenpidon turvaamiseksi. Muistiliiton mukaan asiakkaan ja potilaan
itsemaaraamisoikeutta tulee kunnioittaa ja itsemaaraamisoikeuden toteutumiseen tulee
ammattihenkilokunnan toimien aina tahdata.

Ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemista seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluja koskeva laki on
valmisteilla. Laki tahtaa palvelutarpeen laaja-alaiseen arviointiin ja tarpeisiin vastaamiseen, laadukkaisiin ja
moniammatilliseen osaamiseen perustuviin palveluihin ja mahdollisuuksiin vaikuttaa seka palveluihin etta
kunnan paatoksentekoon. Lain on tarkoitus astua voimaan 2013 kesalla.

Muistisairaan ja laheisen nakokulmasta tarkeitd teemoja nousee esiin sisaministerion laati- massa
Turvallinen elama ikaantyneille (2011) -toimintaohjelmassa.
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Ohjelma sisaltaa suosituksia asumisesta, tapaturmien vahentamisesta, kaltoinkohtelun ja
vakivallan torjumisesta. Lisaksi ohjelmassa on suosituksia laitos- ja asumispalveluissa asuvien
turvallisuuden lisdamisesta.

Muistiliiton viiden vuoden valein kokoama Muistibarometri selvitti 2010 kuntien sosiaali- ja
perusterveydenhuollon ndkemyksia muistisairaille ihmisille ja heidan laheisilleen suunnat- tujen
palvelujen saatavuudesta ja laadusta, ammattihenkiloston osaamisesta seka palveluja ohjaavista
strategioista ja ohjelmista. Barometrin mukaan kunnat ovat lisdnneet resursseja muistisairauksien
varhaiseen havaitsemiseen ja diagnosointiin, mutta tarve lisaantyy muis- tisairaiden ihmisten
maaran kasvaessa.

Kuntoutussuunnitelmien tekeminen ei ole vakiintunut osaksi diagnoosin jalkeista hoitoa.
Kuntoutumisen tukemisen suhteen koetaan myos henkiloston ammattitaitohaastetta. Kun- nilla on
lahivuosina suuri haaste jarjestaa asiakaslahtoisia palveluja muistisairaille ja heidan laheisilleen.
Hoidon siirtyessa laitoksista avohoitoon kotihoidon ja palveluasumisen tarve lisdantyy, eika kotona
asumista tueta tarpeita vastaavasti. Nahdaan, etta omaishoitajan asema on heikentynyt viidessa
vuodessa ja kotihoitoa tukevan joustavan tilapaishoidon saatavuudessa on puutteita erityisesti
kotilomituksen, paivatoiminnan ja yohoidon osalta. Muistibarometrin mukaan muistiyhdistyksilla on
vakiintunut ja merkittava rooli muistisairai- den ihmisten ja heidan laheistensa tukemisessa ja
palvelujen kehittamisessa.

Vuonna 2010 tehdyn Muistiliiton jarjestoselvityksen mukaan yhdistysten jasenmaara on
kasvussa. Yhdistysten taloudelliset resurssit koostuvat paaosin jasenmaksuista ja RAY:n
rahoituksesta. Myds kaupunki ja kunta ovat rahoittamassa toimintaa. Muistiliiton tukea

jasenyhdistykset tarvitsevat eniten edunvalvontaan, vaikuttamiseen ja jasenhankintaan.

Yhdistykset arvioivat kayttavansa resurssejaan erityisesti ohjaus- ja neuvontatoimintaan,
vertaistoimintaan seka hankkeisiin ja projekteihin. Sen sijaan vahiten resursseja

kaytetaan jasen- ja varainhankintaan seka palveluiden myyntiin. Muistiliiton strategia 2009-
2012 on ohjannut jasenyhdistysten toimintaa parhaiten terveyden edistdmisen painopiste-
alueella. Eniten parannettavaa on edunvalvonnassa ja vaikuttamisessa.

Raha-automaattiyhdistys avusti Muistijarjeston tyota vuonna 2012 yhteensa 7 583 000 eu- rolla.
Tasta summasta 6 410 000 euroa jaettiin Muistiliiton 42 jasenyhdistykselle Muistiliiton osuuden
ollessa 1173 000 euroa. Raha-automaattiyhdistyksen avustusstrategisissa linja- uksissa vaikeat
pitkdaikaissairaudet kuten muistisairaudet nostetaan esille tulevaisuuden keskeisena
yhteiskunnallisena haasteena, johon myds Ray:n jarjestoavustuksia edelleen kohdennetaan.

Muistisairaiden ihmisten ja heidan laheistensa fyysisen, henkisen ja sosiaalisen hyvinvoin- nin ja
elamanlaadun tukeminen ja parantaminen on Muistiliiton toiminnan keskiossa. Muistisairauksien
riskia voidaan vahentaa, oireiden etenemista hidastaa ja sairastuneen toimintakykya yllapitaa.
Jokainen voi vaalia aivoterveyttdan ja jo lapsuudesta alkaen voidaan vahentaa vaaratekijoita ja lisata
suojatekijoita.
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3. Missio-M uistiliiton toiminnan
tarkoitus jatoimintamuodot

Muistiliitto, valtakunnallinen keskusliitto, toimii sdantojensa

mukaisesti muistihairidisten ja dementoituvien ihmisten seka heidan laheistensa kansanter- veys-, potilas-
ja edunvalvontajarjestona. Liiton tarkoituksena on edistda timan kohderyh- man elaméanlaadun ja
hyvinvoinnin yleisia edellytyksia.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi Muistiliitto

. toimii jasentensa keskusjarjestona edustaen niita seka tukien, ohjaten ja valvoen niiden
toimintaa

. kehittda dementiapotilaan ja hdnen laheisensa hoito-, tuki- ja palvelumuotoja

. harjoittaa ja tukee tiedotus-, koulutus- ja neuvontatoimintaa

. edistaa tutkimustoimintaa ja valittaa uusinta tutkimustietoa

. toimii laajassa yhteistyossa eri koti- ja ulkomaisten asiantuntijatahojen kanssa

. edistda ennaltaehkaisevaa toimintaa tiedottamalla ja valistamalla terveista elamanta-
voista

Muistiliitto jatkaa saantojen mukaista toimintaansa ja nostaa erityisia painoalueita tulevan
strategiakauden 2013-2016 avaintavoitteiksi.

4.Visio 2016 —Valittava vaikuttaja

Muistiliitto — valittava vaikuttaja — on vahva valtakunnallinen edellakavija ja
jasentenyhdistystensa tukija.
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5.Eettinen perusta

Muistiliiton toimintaa ohjaavat arvot ovat luotettavuus, inhimillisyys, tavoitteellisuus ja yhtei-
sollisyys. Naiden arvojen toteutumista liitto edistaa yhteiskunnassa ja noudattaa omassa
toiminnassaan.

LUOTETTAVUUS
Muistiliitto toimii avoimesti, vastuullisesti ja oikeudenmukaisesti ja sen toiminta perustuu
muistisairaiden ihmisten ja heidan laheistensa arjen haasteiden tuntemukseen.

INHIMILLISYYS
Liiton toiminnassa vapaaehtoistyota arvostetaan. Toiminta on osallisuuteen mahdollistavaa seka
ihmisarvoa, yksilollisyytta ja erilaisuutta kunnioittavaa.

TAVOITTEELLISUUS
Muistiliitto toimii alansa edellakavijana pyrkien suunnitelmallisesti ja ammattitaitoisesti kohti
yhdessa asetettuja paamaaria ja tavoitteita. Toiminnan tuloksellisuutta arvioidaan ja seurataan.

YHTEISOLLISYYS

Liitto jasenyhdistyksineen muodostaa vahvan yhteison, jossa tydskentely yhteisen asian puolesta
innostaa tavoitteiden saavuttamiseen. Yhteistyo lisdd osaamista ja tehostaa jarjes- ton toiminnan
vaikuttavuutta.
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6.M uistiliiton strategisetpainoalueetja
avaintavoitteet 2013-2016

6.1.Meissd onvoima -Muistisairas ihminenyhdenvertaisena kansalaisena

Muistiliitto nostaa ensimmaiseksi strategiseksi painoalueeksi muistisairaan ihmisen aseman
kansalaisena, yhdenvertaisena yhteiskunnan ja yhteisonsa jasenend. Tassa paino- alueessa korostuu
muistisairaan ihmisen osallisuus ja toimijuus, yhdenvertaiset oikeudet seka saumaton ja oikea-aikainen
palveluketju. Keskiossa on muistisairaan ihmisen 4ani ja hanen oikeutensa elaa totuttua ja mielekasta
elamaa. Painoalue korostaa myos muistisai- raan laheisten nakokulmaa, perheen merkitysta ja [aheisten
tarpeita.

Monipuolinen ja monitahoinen edunvalvonta- ja vaikuttamistyo on Muistiliiton ydintehtava. Se kuuluu
paikalliseen, alueelliseen ja valtakunnalliseen ja kansainvaliseenkin tyohon.

Avaintavoitteet janiiden alatavoitteet:

. M uistisairaan ihmisen yhdenvertaisetperus- jaihmisoikeudet toteutuvat

. Muistisairaan ihmisen itsemaaraamisoikeus on turvattu

. Muistisairaat nahdaan neurologisesti sairaiden ryhmana, joilla on oikeus vammais-
ja kuntoutuspalveluihin

. Jarjeston edunvalvonta- ja vaikuttamistyo edistda muistisairaan yhdenvertaisuu-

den toteutumista

. M uistisairaan ihmisen jahdnen [dheistensd osallisuus jatoim ijuus vahvistuu

. Sairauden aiheuttama negatiivinen asenne ja leimaavat ennakkoluulot muistisai-
raita ihmisia kohtaan poistuvat

. Mahdollisuus sosiaalisiin kontakteihin ja yhteisollisyyteen on kaikilla sairastuneilla
ja heidan laheisillaan

. Muistisairas ihminen ja hdnen laheisensé osallistuvat jarjeston toimintaan ja paa-
toksentekoon

. M uistisairaan ihmisen jahdnen [iheistensd saumaton jaoikea-aikainen tuki,kuntoutus ja

hoito toteutuvat

. Jarjesto kehittyy tiiviiksi osaksi kuntoutuksen ja hoidon kokonaisuutta muistisairai-
taja heidan laheisidaan kuunnellen

. Palvelut vastaavat yksildllisiin ja muuttuviin tarpeisiin kuntoutussuunnitelman
mukaisesti

. Alueellinen tasa-arvo tuen, kuntoutuksen ja hoidon saatavuudessa toteutuu
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6.2.Yhdessa olem m e enemman - Muistiliittojasenyhdistystensd yhdistajina jatukijana

Muistisairaan ihmisen ja hdanen laheisensa hyvinvointia tukevat lahella toimivat muisti-
yhdistykset. Muistiliiton tehtava on tukea jaseniaan niiden tyossa ihmisten parissa. Vahva
yhdistysverkosto on muistisairauksiin sairastuneiden ihmisten ja heidan laheistensa paras
osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuus seka edunvalvonnallinen ja toiminnallinen voimavara.

Muistiliiton tavoitteena on keskittaa voimavaroja jasenyhdistysten liittona toimimiseen. Liiton
resursseja kohdennetaan jasenten yhteistyon ja toiminnan nakyvyyden edistamiseen seka
jasenten monipuoliseen tukeen. Liiton valtakunnallinen verkostoituminen ja kumppa- nuus tukee
osaltaan jasenyhdistysten tyota paikallisissa verkostoissa.

Avaintavoitteet janiiden alatavoitteet:

o Muistisairaat jaheiddn liheisensd loytivat muistiyhdistyksen jasenantaman tuen japalvelut

. Muistisairaan ihmisen ja hanen ldheisensa yksildlliset tarpeet ja muistiyhdistysten
toiminta kohtaavat toisensa

. Muistiliitto tukee monimuotoisen sairastuneiden ja laheisten tarpeita vastaavan
yhdistystoiminnan yleisia edellytyksia

. Muistiliitto edistaa yhdistysverkoston toimivuutta ja yha parempaa kattavuutta

. Muistiliittojasenjisenyhdistykset muodostavatyhdessd avoimen,toisiaan tukevan

verkoston

. Muistiliitto vahvistaa ja kehittaa jasenyhdistystensd muodostaman verkoston yhtei-
sollisyytta ja yhteista toimintaa.

. Muistiliitto ja jasenyhdistykset nostavat esiin hyvaa tyota ja hyvia kaytantoja, joita

levitetdan koko verkoston kdyttoon muistisairaiden ja heidan Iaheistensa hyvin- voinnin ja
jaksamisen edistamiseksi.

. Muistiliittoonaktiivinen verkostoituja jahaluttu kumppani

. Muistiliitto edistaa jasenyhdistystensa verkostoitumista paikallisella ja alueellisella
tasolla.

. Muistiliitto on aktiivinen verkostoituja ja kumppani seka valtakunnallisella etta
kansainvalisella tasolla.

. Muistiliitto tekee edunvalvonta- ja vaikuttamistyota yhteistydssa muiden toimi-
alaansa liittyvien toimijoiden ja verkostojen kanssa.

. Muistiliitto on merkittava toimija Kansallisen muistiohjelman kaynnistymisessa ja

seuraamisessa.
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6.3.Padnasiat ovatpadasiamme -Aivoterveyden edistiminen jasairauksien ehkaisy

Potilas- ja omaisjarjestona Muistiliitto jasenyhdistyksineen nostaa tarkeimmaksi terveyden edistamisen
kohderyhmakseen muistisairaat ihmiset ja heidan laheisensa. Aivoterveellisilla elamantavoilla voidaan
perinteisten hoidon ja kuntoutuksen toimenpiteiden ja tukimuotojen ohella lisata sairastuneiden ja
omaishoitajien terveytta ja elamanlaatua. Eteneva muisti- sairaus ei saa sulkea pois muiden mahdollisten
sairauksien hyvaa hoitoa ja kuntoutusta. Terveyden edistaminen on myds muistisairauteen sairastuneen
ihmisen oikeus.

Muistisairaiden ihmisten maara lisdantyy vaeston ikdantyessa. Muistisairaudet ovat yhteis- kunnallisesti
kallein sairausryhma, joka myds aiheuttaa suuria haasteita ja suurta surua sairastuneiden ja heidan
laheistensa elamaan. Jokainen kuukausi tai vuosi, joka ennaltaeh- kaisevan tyon avulla pystytdaan
muistisairauden puhkeamista siirtdmaan eteenpain, on inhimillisesti ja kansantaloudellisesti
merkityksellinen. Tahan terveyden edistamisen tyo myos Muistiliitossa tahtaa.

Potilas- ja omaisjarjestotyon lisaksi Muistiliitto jatkaa terveyden edistamisen tyota kansalli- sen
muistiohjelman viitoittamana. Muisti nahdaan ainutkertaisena instrumenttina, josta on syyta pitaa huolta
kaiken ikaa. Aivoterveys halutaan nostaa puheenaiheeksi aina aitiysneu- volasta alkaen. Erityista huomiota
kiinnitetaan keski-ikaisiin, joiden elamantapavalinnoilla on tutkimusten mukaan suurin merkitys aivojen
toimintakykyyn mychemmalla idlla sekd mydhaisidan muistisairauden syntyyn.

Avaintavoitteet janiiden alatavoitteet:

. M uistisairaiden ihmisten jaheidan laheistensd terveyttda jahyvinvointia tuetaan

. Muistiliitto korostaa merkityksellisen arjen ja sairastuneen ihmisen voimavarojen
merkitysta hyvinvoinnin perustana.

. Liitto tukee kuntoutuksen nakokulman soveltamista hoito- ja palvelukaytantoihin
muistisairauden eri vaiheissa.

. Muistiliitto tukee sairastuneen toimintakyvyn ja elamanlaadun yleisia edellytyksia.

. Laheisten elamanlaadun ja hyvinvoinnin yleisten edellytysten edistaminen.

. M uistisairauksien riskiryhmadn kuuluvat kiinnittavat aktiivisesti huom iota elamantapoihinsa

. Vaestotasolla on nykyista parempi tietdmys muistisairauksien riskitekijoista.

. Tyo- ja perusterveydenhuollolla on nykyista paremmat valmiudet vastata tydikaisen

aivoterveyden haasteisiin.

. Viestin tietoisuus aivoterveydestd jariskistasairastua muistisairauteen vahvistuu
. Muistiliitto on aktiivinen ja luotettava uusimman tiedon valittaja.
. Muistiliitto edistaa aivoterveytta yhteistydssa alan toimijoiden kanssa.
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7.8trategian onnistumisen edellytyksia

Strategisen tydskentelyn kulmakivia on laaja asiakkaiden kuuleminen ja heiddn mukaan ottaminen
prosessiin. Tama strategia on luotu prosessina yhdessa liiton luottamusjohdon, henkildston ja
jasenyhdistysten kanssa. Vuosittaiset toimintasuunnitelmat laaditaan strate- gisten tavoitteiden
pohjalta ja niissa kuvataan toimenpiteita, joilla strategiaa toteutetaan.

Strategia edistaa jarjeston yhteisen kokonaisvaltaisen ja organisoidun toiminnan suunnitte- lua ja
toiminnan arviointia. Jalkauttamisen toimenpiteita tehdaan jarjeston jokaisella toimintatasolla.
Keskeisimpia jalkauttamisen foorumeita ovat jarjeston alueelliset tapaami- set ja jarjestopaivat
seka muut jarjeston yhteiset tilaisuudet.

Strategian onnistumista edistaa henkiloston hyvinvointi ja osaamisen kehittyminen. Muis- tiliiton
taloudellinen tilanne on tasapainossa ja liitto voi keskittya strategisten painoaluei- den
toteuttamiseen. Viestinta tukee strategian onnistumista ja on yksi sen tarkeimmista
menestystekijoista. Tulevalla strategiakaudella viestinnan on oltava erityisesti tavoitteellista,
vuorovaikutteista ja ennakkoluulotonta.
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LIITE 7. MUISTILIITON JASENANOMUS

. Alzhelmer Centralforbundet

JASENANOMUS

anoo Muistiliitto ry:n jasenyytta.

Yhdistys rekisterdity, pvm:

kuun paivana 20
Paikka Aika
Yhdistyksen nimi
Puheenjohtaja Sihteeri
(Nimen selvennys) (Nimen selvennys)

Muistiliitto ry:n merkintéja:

Hyvaksytty jaseneksi keskusliiton hallituksen kokouksessa

kuun paivana 20




LIITE 8. HALLITUKSEN KOKOUKSEN ESITYSLISTAMALLI
Yhdistys ry ESITYSLISTA 8/2013
HALLITUKSEN KOKOUS

Aika: Tiistai 17.10.2013 klo.18.00
Paikka: kahvila, pannukatu 2, Helsinki

Lasna:

Kokouksen avaus ja paatosvaltaisuus

Esityslistan hyvaksyminen kokouksen ty6jarjestykseksi
Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen
Toimintasuunnitelma 2014 ja talousarvio 2014
Syyskokous

Kuvataidekerhon hankinta

Jasenasiat

Talousasiat
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Seuraava kokous

10. Kokouksen paattaminen



LIITE 9. HALLITUKSEN KOKOUKSEN POYTAKIRJAMALLI

Yhdistys ry POYTAKIRJA 8/2013
HALLITUKSEN KOKOUS

Aika: Tiistai 17.10.2013 klo.18.00
Paikka: kahvila, pannukatu 2, Helsinki
Lasna:

Estynyt:

Poissa:

1. Kokouksen avaus ja paatdsvaltaisuus
Puheenjohtaja avasi kokouksen
2. Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen ty6jarjestykseksi
3. Edellisen kokouksen podytakirjan hyvaksyminen
Edellisen kokouksen pva.kk.vvvv poytakirja hyvaksyttiin muutoksitta
4. Toimintasuunnitelma 2014 ja talousarvio 2014
Hyvaksyttiin puheenjohtajan ja sihteerin valmistelema
toimintasuunnitelmaluonnos
seka rahastonhoitajan valmistelema talousarvioesitys esitettavaksi
syyskokoukselle.
5. Syyskokous
Yhdistyksen syyskokous pidetaan pva.kk. Pannuhuoneella. Kokouskutsu
julkaistaan paikallislehti Pannupostissa. Kokouksen puheenjohtajaksi
pyydetaan
Kaisa Kahvia.
6. Kuvataidekerhon hankinta
7. Jasenasiat
Hyvaksyttiin yhdistyksen uudet jasenet liitteen mukaan
8. Talousasiat
Rahastonhoitaja piti talousasioista tilannekatsauksen. Yhdistyksen
rahatilanne
hyva.
9. Seuraava kokous
Seuraava kokous pva.kk.vv klo. paikka
10. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo. 20.30



LIITE 10. TYOVALINE YHDISTYSTOIMINNAN

KEHITTAMISEEN - )
HYVAN YHDISTYSTOIMINNAN KEHITTAMISKESKUSTELU

Ajoittain on hyva pysahtya tarkastelemaan oman yhdistyksen toimintoja, rakenteita,
vahvuuksia ja haasteita. Alueohjaajat ovat kehittaneet tydévalinetta, jonka avulla
yhdistyksen on mahdollisuus tarkastella ja kehittaa kokonaisvaltaisesti toimintaansa.
Tydvaline ohjaa yhdistysorganisaation rakenteiden ja osaamisen kehittamistarpeiden
tarkasteluun seka samalla jatkotydskentelysta sopimiseen.

Tyo6valinetta pyritdaan kehittamaan soveltuvaksi liiton kaikkien jasenyhdistysten
tarpeisiin, mutta sita ei kuitenkaan ole toistaiseksi kdannetty ruotsin kielelle.
Tyovalinetta kaytetdaan jarjestdasiantuntijan ja yhdistysten hallitusten valisissa
tapaamisissa ohjaamaan keskustelua.

Kriteeristd koostuu seuraavista elementeista:

1. JASENYYS YHDISTYKSESSA 4. YHDISTYKSEN TYONTEKIJAT
e jasenrakenne, muutokset JA HANKETOIMINTA
e jasenpalvelut ja —huolto (mikéli tybntekijéitad tai hankkeita
e jasenten osallistumis- ja yhdistyksessé on)
vaikuttamismahdollisuudet e hankkeet, tydontekijamaarat,
ohjausryhmat
2. YHDISTYKSEN PERUSTOIMINTA e rahoituspohja
e kokouskaytannot e tyobhyvinvointi
e yhdistyksen saanndét e perehdyttéaminen
e hallinto/talous- ja toimintasdannén tilanne
e edunvalvonta- ja vaikuttamistyd
e yhdistyksen tarjoama neuvonta ja ohjaus 5. YHDISTYKSEN VIESTINTA
e toimintaverkostot e sisdinen ja ulkoinen viestinta
e varainhankinta e markkinointi
e vertais- ja vapaaehtoistoiminta (ryhmat, e koulutukset

virkistys, tapahtumat)
6. YHDISTYKSEN SRATEGINEN

3. YHDISTYKSEN HALLITUS TYO
e hallituksen rakenne e liiton strategia tydkaluna
e jasenten vaihtuvuus, perehdyttaminen e strateginen kehittédminen,
e ty6/toimikunnat/vastuunjako, sitoutuminen painopistealueet
ja raportointi e toiminta- ja muutosnakymat
o hallitustydskentelyn tuki e arvioinnin tyodkalut yhdistyksessa

Jarjestasiantuntijat sopivat mielelladn yhdistysten hallitusten kanssa
tapaamisia, joissa tata tyovilinetta sovelletaan. Ota rohkeasti yhteyttd oman
alueesi asiantuntijaan! Vahvistetaan yhdessa yhdistystoimintaanne!
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LIITE 11. MALLI PALKATUN HENKILOSTON
PEREHDYTYSLOMAKKEESTA

Perehdyttamissuunnitelma

Yhdistys/yksikkd Perehdyttamisen
aloituspaiva

Tulokas Esimies/vastuuhenkil®

Perehdyttéaja

Tybnopastaja

Toimenpide Suoritusmerkinta

Toimenkuvan alkaessa pvm. + suorittaja

Uuden toimijan vastaanottaminen

Yhdistyksen esittely

- organisaatio/omistus
- toiminta-ajatus
- toiminta-alue

Tydsuhteen ehtojen lapikaynti

- tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet
- noudatettava tyéehtosopimus

- palkkausluokitus

- palkka ja sen maksaminen

- lomat ja niiden maaraytyminen

- tybaika ja tyovuorolistat

- ylityot

- varoitusmenettely

- irtisanoutuminen jne.

Esittelyt

- lahimmat tyotoverit/hallitus
- johto

- luottamusmies

- ts-valtuutettu

Henkildstopalvelut/ muut edut

- ruokailu

- tyOvaatteet

- pukeutumisohjeet

- tydterveyshuolto

- tydsuhdeasunto ja vuokranmaksu
- vapaa-ajan toiminta

Tyo6suojelu

- tyo6turvallisuus

- henkil6kohtainen suojaus

- ensiapuvalineet

- toiminta onnettomuustilanteissa
- tydsuojeluvideo
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Henkilostokoulutus

Tiedotustoiminta

- sisdinen tiedotus
- ilmoitustaulut
- aloitetoiminta

Tybymparistdon liittyvien kdytanndn asioiden esittely

- tybkohteet

- kulkureitit

- kulkuluvat

- tydntekijan vastuut ja velvoitteet asiakkaiden tiloissa
liilkuttaessa

- avainten hallinta

- kdannykan kaytto

- sosiaalitilat

Tybdsuhteen alettua
Tyo6hon opastus

- tyon esittely

- koneiden ja laitteiden esittely
- kdyttotapa

- saadot

- turvallisuus

- hairiot

- huolto ja korjaus

- kaluston esittely

- kaytettavat kemialliset aineet
- tuotetiedot

- kayttoturvallisuus

- henkilésuojaus

- varastot

- ilmoitusvelvollisuus

- tydmenetelmien opettaminen
- asiakkaan kohtaaminen

Normit ja sopimukset

- keskeiset lait

- oikeudet ja velvollisuudet
- sopimukset

- oikeudet ja velvollisuudet

Henkildston osallistumisjarjestelmien esittely
Palautekeskustelu

- tulokkaan kasitykset
- esimiehen kasitykset

Mahdolliset jatkotoimenpiteet
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LIITE 12. YHDISTYSTEN YHTEYSTIETOLOMAKE
YHDISTYS- JA TOIMIHENKILOTIEDOT VUODELLE 2014

Yhdistyksen virallinen nimi

Yhdistyksen jasenmadara 31.12.2013 Yhdistyksen perima jasenmaksu
jaseniltdan

Postitusosoite

Puhelinnumero Faksi Sahkoposti www-osoite
Yhdistyksen yhteyshenkild Puhelinnumero
Osoite

Sahkdpostiosoite

Yhdistyksen puheenjohtaja Puhelinnumero

Osoite

Sahkdpostiosoite

Yhdistyksen sihteeri Puhelinnumero

Osoite

Sahkdpostiosoite

Puhelinnumero

Osoite

Sahkopostiosoite

Yhdistyksen palkatut tyontekijat

Lukumaara

Nimet, ammattinimikkeet ja puhelinnumerot

Jatka tarvittaessa kaantépuolella

Liitteena ... Lista hallituksen jasenista
... Toimintasuunnitelma vuodelle 2014
.. Toimintakertomus vuodelta 2013

Pyydamme palauttamaan lomakkeen 31.3. mennessa osoitteella:
Toimisto / jasenasiat Muistiliitto ry Luotsikatu 4 E 00160 HELSINKI
tai sahkopostilla toimisto@muistiliitto.fi

o1
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LIITE 13. ALAOSASTON TOIMINTAOHJE - LAPIN MALLI

LAPIN MUISTIYHDISTYS RY:N ALAOSASTOJEN

TOIMINTAOHIJE
11.9.2009, Hemmi Paavo ja Nina Siira-Kuoksa

ALAOSASTON TARKOITUS JA ROOLI YHDISTYKSEN

ORGANISAATIOSSA

Lapin Muistiyhdistys ry:n toiminta-alue on koko Lapin ldani. Jaseniston tasapuolinen palvelu
tuo omat haasteensa. Alaosastojen toiminta on hyvin merkityksellistéd. Alaosastot ovat
tarkeassa roolissa toteuttamassa yhdistyksen tavoitteita. Ne tuovat toiminnan ldhemmas
kuntalaisia ja taydentavat julkisen sektorin tuomia palveluja. Myds kunnat hyotyvat tasta
vhdistyksen toimintamuodosta, silla muistisairaan kotona asuminen on mahdollista
pitempdan yhdistyksen tarjoamien palvelujen ollessa muistisairaan ja hanen laheistensa
tukena.

Vapaaehtoistoiminta, vertaistuki ja virkistystoiminta ovat jarjestdjen perustoimintaa.
Vapaaehtoistoiminta ja vertaisuus tarjoavat ihmisille mahdollisuuden auttaa ja vaikuttaa
omassa lahiyhteiséssa. Toiminnan yhteiskunnallinen viesti on tarkea: se kertoo, etta
lappilaiset kantavat vastuuta ja valittéavat toisistaan. Vapaaehtoisuus perustuu vastikkeetta
toimintaan osallistumiseen. Vertaisuus perustuu omakohtaiseen kokemukseen jostakin
erityisesta elamantilanteesta ja kokemusten jakamiseen.

Alaosastojen tarkoituksena on yhdistyksen sadantdihin ja periaatteisiin sitoutuen toimia omalla
toiminta-alueellaan muistisairaiden ja heidan laheistensa eldmanlaadun parantamiseksi.

ALAOSASTON PERUSTAMINEN

Alaosastot ovat rekisterdéimattémia paikallisosastoja ja térked osa Lapin Muistiyhdistyksen
toimintaa. Yhdistyksen pdatdsvaltaa kayttaa jasenistdn valitsema vyhdistyksen hallitus.
Yhdistyksen jasen voi perustaa rekisterdimattdoman alaosaston neljan tai viiden asiasta
kilnnostuneen ja innostuneen jasenen kanssa.

Alaosastoa perustettaessa nimetaan vastuuhenkilot, jotka suunnittelevat ja ohjaavat
paikallista toimintaa emoyhdistyksen tavoitteiden mukaisesti.

Ryhman tulisi jo suunnitteluvaiheessa etsia julkisen sektorin tydntekija, joka toimii
yhteyshenkiléna paikkakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisiin.

Tehtyaan yhteisen paatdksen alaosaston perustamisesta, otetaan yhteytta
perustamispalaverin sopimista varten yhdistyksen hallitukseen.

Hallitus on tukena ja neuvonantajana ryhman perustamisessa sekd myds jatkossa tukena
toiminnan jo kaynnistyttya.

ALAOSASTON OIKEUDET

- Yhdistys jarjestdaa alaosastojen aktiiveille kerran tai kaksi kertaa vuodessa yhteisen
tapaamisen. Yhteistapaamiset mahdollistavat hyvien kadytantdjen levittdmisen ja lisaavat
yhdessa tekemisen meininkia.

- Alaosastolla on oikeus kayttéa emoyhdistyksen asiantuntemusta koulutus- ja
yleisdtilaisuuksien jarjestamisessa.

- Alaosaston tai toimintaryhman edustajalla on oikeus osallistua emoyhdistyksen
hallituksen kokouksiin ilmoitettuaan yhdistyksen puheenjohtajalle osallistumisestaan.

- Alaosastolla on oikeus anoa kirjallisesti toimintatukea emovyhdistykselta
toimintasuunnitelmaansa pohjautuen. Taman lisaksi alaosastot voivat saada
emovyhdistykseltd kuittia vastaan korvauksia etukateen sovituista kohtuullisista kuluista
tai hankinnoista tai muista kuluista esim. kahvituksista.

- Alaosasto voi ilmoittaa tapahtumistaan maksutta jasentiedotteessa ja yhdistyksen
kotisivuilla internetissa. Ilmoitettavat asiat lahetetaan keskitetysti tiedottajalle.
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ALAOSASTON VELVOLLISUUDET
- Alaosaston toimijoiden on sitouduttava yhdistyksen sdantéihin ja periaatteisiin, seka
heidan tulee noudattaa tata toimintaohjetta.
- Alaosastojen toimijoiden on noudatettava vaitiolovelvollisuutta jasenistda ja alaosaston
tai asiakkaita koskevissa asioissa.
- Alaosaston on nimettava vastuuhenkilé tai -henkilét ja ilmoitettava heiddn
yhteystiedoissaan tapahtuvista muutoksista emoyhdistykselle mahdollisimman pian.
- Yhteisty6 Lapin Muistiyhdistyksen kanssa:

o Yhdessa yhdistyksen hallituksen kanssa kootaan tammikuussa edellisen vuoden
toimintakertomus ja elo-syyskuussa laaditaan seuraavan vuoden
toimintasuunnitelma. Nama liitetdan myds emoyhdistyksen toimintakertomukseen
ja —suunnitelmaan.

o Edunvalvonta ja vaikuttamistydsta tehdaan alaosaston toiminta-alueella yhdessa
emoyhdistyksen kanssa.

o Valitetaan alaosaston toiminta-alueella todettujen muistisairaiden hoidon
haasteita ja alueella asuvien muistisairaiden ja heidan Iaheistensa viestit
emoyhdistykselle.

o Valitetaan tieto alaosaston jarjestamasta toiminnasta ja tapahtumista yhdistyksen
hallitukselle.

o Tiedotetaan emoyhdistyksen toiminnasta ja ajankohtaisista tapahtumista ala-
osaston toiminta-alueella.

ALAOSASTON TALOUS

Alaosastot eivat ole rekisterdityja yhdistyksia, vaan toimivat Lapin Muistiyhdistys ry:n
hallituksen valtuuttamina alueellisina toimintakuntina. N&in ollen niillda ei ole virallista
oikeudellista asemaa eli ne eivat ole oikeuskelpoisia, eika niilléa voi olla emoyhdistyksen
toiminnasta erilldaan olevia saantéja, hallintoa tai omaisuutta, vaan niité ohjaa yhdistyksen
saanndt ja tdma toimintaohje.

Alaosastojen perustamista ja toimintaa kehitetadn ja tuetaan yhdistyksen avulla. Toiminnan
vakiinnuttua ryhmien toiminta on osa yhdistyksen yleista jarjestétoimintaa.

Emoyhdistys vastaa alaosastojen taloudenhoidosta ja ohjaa toiminnan sisaltdéa. Alaosastot
edustavat paikkakunnalla yhdistystd ja huolehtivat paikallisesta toiminnasta huomioiden
sdaannot ja periaatteet. Alaosastot kysyvat ohjeita ja neuvoja toimintatapoihinsa yhdistyksen
hallitukselta.

Alaosasto voi tarvittaessa pitada pienimuotoista kateiskassaa esim. tapahtumia
jarjestettdessa. Tilitys tapahtuu emoyhdistyksen kautta. Toimijoille ei makseta palkkaa.
Toiminnan hoitamiseen liittyvista valittdémista esim. matka- ja puhelinkuluista voidaan hakea
emoyhdistykseltd korvausta silloin, kun kustannuksista on sovittu etukateen tai asia on
vahvistettu hallituksessa.

Myo6s alaosastojen kehittamiseen liittyvat laskut voidaan osoittaa suoraan emoyhdistykselle,
mutta vain kun asiasta on sovittu etukateen.

Tiedottamisessa kaytetaan edullisia vaihtoehtoja, kuten sahkdpostia, yhdistyksen kotisivuja,
ilmoitustauluja seka paikallis- ja maakuntalehtien jarjestdétoimintapalstoja.

ALAOSASTON TOIMINNAN LOPETTAMINEN

Jos alaosaston perustajaryhman jasenet haluavat lopettaa toimintansa alaosastossa eika
uusia toimijoita 16ydy, voi alaosasto lopettaa toimintansa. Toiminnan lopettamista varten
otetaan yhteytta yhdistyksen hallitukseen lopettamispalaverin ajankohdan sopimiseksi.

Liitteend: Yhdistyksen saannoét Rovaniemellda 11.11.2009n Hallitus
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