Ta modigt upp
fragor om

rehabilitering,
omsorg och vard
till diskussion.

CHECKLISTA

FOR MINNESSJUKA OCH NARSTAENDE

Verktyg for val och bedémning
av boende- och omsorgsplats

Minnesforbundet




Att anvanda checklistan

HUR OCH NAR KAN CHECKLISTAN ANVANDAS?

Checklistan hjalper minnessjuka och deras
narstaende att valja en for deras behov och
onskemal lamplig plats for boende,
rehabilitering eller vard. Man kan ta med sig
listan nar man besoker sadana platser.
Checklistan ar ocksa till hjalp vid bedémning av
hemmaboende och hemvardstjanster. Med
hjalp av listan kan man fundera pa hurdan
kvalitet man 6nskar av tjansterna.

Checklistan ar indelad i tre delar:
* Rehabilitering, omsorg och vard

* Rattigheter och framforhalining

* Minneshemmets personal

Checklistan ar till hjalp nar man ska diskutera
amnen som ar viktiga for en sjaly, till exempel
med en person som ansvarar for rehabilitering,
omsorg och vard, en servicehandledare,
hemvardspersonal eller en minneskoordinator.
Utifran diskussionen kan man bedéma hur de
saker som finns i checklistan skots pa platsen

i fraga. Listan blir som en minneslapp for

en sjalv och som ett stod for ens val.

Alzheimer Centralférbundet hoppas att check-
listan hjalper minnessjuka och narstdende att

modigt och 6ppet diskutera sina 6nskemal, sa
att det som ar viktigt fér dem och som stoder

livskvalitet och god vard forverkligas.

Mer information om de saker som namns i
checklistan finns pa Alzheimer Central-
forbundets webbplats och i férbundets
broschyrer samt i handboken Kriterier for
god vard (www.muistiliitto.fi/sv).



Minneshem

| checklistan anvands termen
minneshem. Med det avses i det
har sammanhanget alla de enheter
inom social- och halsovarden dar
minnessjuka bor, rehabiliteras eller
vardas. Det innefattar alltsa dven
den minnessjukes eget hem dar
hon eller han far stod och tjanster.

HANDBOKEN KRITERIER FOR GOD VARD

Checklistan baserar sig pa Alzheimer
Centralférbundets Kriterier fér god vard,
som ar en handbok for yrkespersonal
inom minnesarbete. Handboken stéder
arbetsgemenskaper i att utveckla sin
verksamhet sa att den beaktar den
minnessjukes individuella behov och
onskemal. Kvalitativ rehabilitering,

vard och omsorg bygger pa en noggrann
kartlaggning av livshistorien och
helhetssituationen dar hansyn tas till
manniskans alla behov. Likasa kravs att
personalen har en ur minnesarbets-
synpunkt tillracklig yrkeskompetens for
dessa behov.

Hela handboken Kriterier
fér god vard finns att lasa
pa Alzheimer Central-
forbundets webbplats:
www.muistiliitto.fi/sv

K2 5
”cmmmo@




Rehabilitering,
omsorg och vard

Tjansterna stoder ett gott liv. Manniskan ar en
helhet vars valbefinnande pdverkas av olika
faktorer. God rehabilitering, omsorg och vard
handlar inte bara om att behandla sjukdomar
utan ocksa om att stodja livskvalitet, funktions-
formaga och delaktighet samt forebyggande
arbete.

Ta med dig
den har checklistan
nar ni bekantar er

med ett minneshem.
Satt ett kryss i rutan
om féljande saker
stammer in.




Rehabilitering, omsorg och vard av minnes-
sjuka manniskor bygger alltid pa individuellt
utformade planer. En minnessjuk manniska
deltar i all planering och allt genomférande
av sin rehabilitering, omsorg och vard.

Vid behov hjalper yrkesmanniskor och
narstaende till med att ta beslut. Hjalp fran
narstdende behdvs ofta ocksa for att ta reda

pa den minnessjukes 6nskemal eller vilja.



DOKUMENTATION

[ ] det som galler rehabilitering, omsorg och
vard har dokumenterats pd vederborligt
satt

[] planerna foljs upp och uppdateras
regelbundet

GOD VARD

[ ] deindividuella resurserna stods och
det psykiska valbefinnandet framjas,
till exempel genom diskussion

[ | vardrekommendationerna efterfoljs
vid alla sjukdomar

[ ] iforsta hand anvands ldkemedelsfria
behandlingsformer utdver minnes-
mediciner och andra nédvandiga mediciner

[ ] genomforandet, dvervakningen och
utvarderingen av lakemedelsbehandling
baseras pa bestammelser och anvisningar

[ ] en lékare som ar fortrogen med
minnessjukdomar och en yrkeskunnig
sjukskotare ansvarar for lakemedels-
behandlingen

[] ldakemedelsbehandlingen diskuteras ocksa
med de narstaende for att de ska ha
tillracklig information om behandlingens
effekter pa funktionsférmagan

[] personalen har tillrackliga kunskaper i
att upptacka och behandla smarta hos
minnessjuka

[] smarta behandlas och foljs upp enligt
individuella behov och bedéms
regelbundet

[ ] terminalvard genomfors enligt
rekommendationerna anda till livets slut



BEAKTANDE AV INDIVIDUELLA BEHOV
[ ] denindividuella livshistorien dokumenteras

[ | en skriftlig rehabiliterings-, service- och
vardplan baserad pa den individuella
livshistorien utgor grunden for all
rehabilitering, vard och omsorg

[ ] planerna omfattar individuella resurser
och stodbehov

[ ] planerna uppdateras regelbundet minst
en gadng om aret eller nar situationen
forandras, sa att de motsvarar den aktuella
situationen

[ ] idetvardagliga livet tas hansyn till
onskemal och behov gallande hygien,
skdnhet och halsa

[] 6nskemal och behov gallande kon och
sexualitet dokumenteras, beaktas och
stods

] funktionsférmdagan bedéms regelbundet i
samarbete med den insjuknade med hjalp
av lampliga matare och instrument

[ ] planerna och bedémningarna gors
tillsammans med den insjuknade och/eller
de narstdende om den minnessjuke dnskar
det

[] néarstdende hors om det ar nodvandigt for
att ta reda pa den minnessjukes ¢nskemal
eller vilja



AKTIV VARDAG

[

[

]

det erbjuds mojlighet till hobbyer
individuellt eller i grupp och de kan utovas
utifran de personliga resurserna

det gar ocksa att delta i olika kamrat-
grupper aven utanfor boende-/omsorgs-
och vardplatsen

om den minnessjuke vill kan han eller hon
leda eller assistera i hobbyaktiviteter

den minnessjuke kan halla kontakt med
viktiga personer, och vid behov far han eller
hon stod i att halla kontakt

NARINGSFRAGOR

]

[

[

de individuella matonskemalen och mat-
vanorna samt naringstillstandet
dokumenteras, Overvakas och stods

om den minnessjuke vill kan han eller hon
delta i matlagning och dukning

de narstéende kan delta vid maltider, och
om det behovs far de vagledning i att
assistera vid maltider

VAXELVERKAN OCH MOTEN

]

personalen i minneshemmet kanner till de
sarskilda egenskaper och metoder som
kravs i moten och vaxelverkan med
minnessjuka

i vaxelverkan beaktas den minnessjukes
individualitet och livshistoria

de narstaende stods i deras vaxelverkan
med den insjuknade i alla skeden av
minnessjukdomen



BOENDEMILJ0

[

[

]

de individuella behoven och dnskemalen
gallande boende och miljo diskuteras och
dokumenteras

planer och l6sningar relaterade till milj¢
och ergonomi dokumenteras och deras
genomforande dvervakas

tillgangligheten har beaktats bland annat
i lokallosningar och maltidssituationer

nodvandiga hjalpmedel finns tillgangliga
eller skaffas och en utsedd ansvarsperson
handleder i anvandning och underhall

NARSTAENDE OCH STODNATVERK

]

narstaende har mojlighet att fa information
om den minnessjuke och delta i vardmoten
om den minnessjuke har dnskat det (eller
inte sarskilt forbjudit det)

narstdende informeras om hur minnes-
hemmet fungerar, och de far stdd och
handledning i att delta i minneshemmets
vardag och verksamhet



Rattigheter och
framforhallning

En minnessjuk manniska har ratt att paverka
sitt eget liv och de beslut som galler det.
Sjukdomen leder inte automatiskt till att
sjalvbestammanderatten upphor. Ratten till
sjalvbestammande hos en minnessjuk manniska
stdds i alla tjanster och miljoer for att manniskans
egen vilja och 6nskemal ska bli beaktade.

Genom att planera for framtiden ar det maojligt
att i forvag bestamma hur man vill att man
sjalv och ens egna angelagenheter ska skotas.
Pa grund av sjukdomens progressiva karaktar
ar det bra att skriva till exempel vardviljan och
intressebevakningsfullmakten i tid. Yrkespersonal
inom minnesarbete handleder och instruerar i
hur de upprattas.



SJALVBESTAMMANDERATT

[

[

]

den minnessjuka manniskans
sjalvbestammanderatt respekteras

man handlar alltid i enlighet med vad som
ar bast for den minnessjuke

nar funktionsférmagan minskar foljer man
i forsta hand vardviljan eller intresse-
bevakningsfullmakten

VARDVILJA

[]

[]

[]

]

den muntliga/skriftliga vardviljan foljs om
en sadan har gjorts upp

vid behov uppdateras vardviljan
tillsammans med den minnessjuke

om det inte finns en vardvilja diskuteras
ett uppgdrande av en sddan om den
minnessjuke sjalv kan uttrycka sina
onskemal och sin vilja

om det inte finns en vardvilja tar man reda
pa den minnessjukes vilja och 6nskemal
pa annat satt

FULLMAKT FOR INTRESSEBEVAKNING

[]

intressebevakningsfullmakten respekteras
om en sadan har gjorts upp och bestyrkts

INTRESSEBEVAKNING

[

vid behov ansdker man om en intresse-
bevakare som forordnas av magistraten
eller tingsratten



Minneshemmets personal

Valbefinnandet hos dem som arbetar med
minnessjuka aterspeglas pa de minnessjuka
och deras narstaende.

Ett professionellt minnesarbete uppfyller kraven
i aktuell lagstiftning och rekommendationer och
formas utifran de minnessjuka manniskornas
och deras narstaendes behov och feedback.

Varje social- och halsovardsenhet, inklusive
hemvardstjansterna, féljer upp och utvecklar
sin verksamhet genom sjalvovervakning.Sjalv-
dvervakning betyder att en tjansteleverantor
sjalv sakrar kvaliteten och klientsakerheten.

ARBETSGEMENSKAPENS VERKSAMHETSSATT
OCH VARDERINGAR

[ ] verksamhetsidén och varderingarna har
formulerats och finns till allas padseende

[ ] enheten har diskuterat verksamhetssatten
och varderingarna med de minnessjuka och
deras narstdende

[] personaldimensioneringen inom vard- och
omsorgstjanster ar tillracklig och lagenlig

[] ny personal orienteras i enlighet med
enhetens orienteringsplan

[] personalens kompetens uppratthalls
i enlighet med gallande lagstiftning och
rekommendationer samt utbildnings- och
utvecklingsplanen

[ ] personalen har mojlighet till arbets-
handledning och/eller annan konsultation
och diskussion

[ | ledarskapet ar professionellt



ARBETETS KVALITET

[] man lyssnar pa de minnessjuka manniskornas
och deras narstaendes behov och feedback
och med hjalp av dem utvecklar man arbetet
och utvarderar arbetets kvalitet

[] som stod for arbetet och i utvecklingen av
arbetet anvands den nationella handboken
Kriterier fér god vard av minnessjuka

[ ] en enhetsspecifik sjdlvvervakningsplan har
gjorts upp och finns offentligt tillganglig

[ ] isjalvovervakningsplanen finns inskrivet de
faktorer som paverkar boendetryggheten
och de mdjliga riskerna

[ ] ibehandlingen av klient- och patient-
uppgifter foljer man lagstiftningen om data-
skydd och behandling av personuppgifter

[ ] man kanner till de verksamhetssatt som
gdller arbetet och deras risker och
nackdelar, och awvikelser rapporteras och
registreras pa dverenskommet satt

[ ] man forstar arbetsklimatets inverkan pa
klienternas och deras narstaendes val-
befinnande, och arbetsklimatet utvarderas
med jamna mellanrum inom arbetsgemen-
skapen



Kriterier for god vard
AV PERSONER MED MINNESSJUKDOM

REHABILITERING,
OMSORG OCH VARD

Livshistoria och
livskvalitet

Plan for
rehabilitering,
service och vard

Funktions-
formaga

En aktiv vardag

Framjande
av halsan

Kost och naring

Lakemedelsfria

Smaértbehandling

Sexualitet

Interaktion och
bemoétande

Boendemilj6é

Tillganglighet
och trygghet

Teknologi och
hjalpmedel

Vard i livets

metoder och lake-

medelsbehandling slutskede




FRAMJANDE
AV
RATTIGHETER

Sjalv-
bestammande-
ratt

Vardvilja

Intresse-
bevaknings-
fullmakt

Intresse-
bevakning

Delaktighet och
kamratstod

Narstaende
och stédjande
natverk

Etiska fragor och
beslutsfattande

Allt detta
beaktas i god
rehabilitering,

vard och omsorg.

PERSONAL OCH
ARBETSHALSA

Plan for
egenkontroll

Arbetsgemenskapens
arbetsmetoder
och varderingar

Riskhantering

Personal,
ledarskap och
utveckling av arbetet

Arbetshalsa

Klientsakerhet

Hantering av klient-
och patientuppgifter
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